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результаты проведённой оценки качества финансового менеджмента
главныХ распоряДителеЙ средстВ бюджета муниципального образования

Гайский городской округ за 2017 год

оценка качества финансового менеджмента главных распорядителей средств
бюджета (далее грБс) осуществляется в соответствии с методикой,
утвержденной постановлением администрации города Гая от з0.0з.2оlб года }Jb443-лА коб утверждении методики балльной оценки качества финансовогоМеНеДЖМеНТа ГЛаВНЫХ РаСПОРЯДИТеЛеЙ СРеДСТВ бюджета муниципzшьного
образования Гайский городской округ Оренбургской области> (далее
Постановление) по представленныМ главными распорядителями в Финансовое
управление пок€вателям оценки качества за отчетный финансовый год.

I_{елями проведения настоящего анализа являются:
- ОЦеНКа КаЧеСТВа фИНаНСОВОГО МеНеДжмента ГРБС по утвержденному перечню
показателей за 2017 год;
- расчет средних оценок качества финансового менеджмента грБС за2О17 год.

оценка качества финансового менеджмента осуществлялась р€вдельно по
следующим группам:

, 1 ,ру"па - глаВные расПорядитеЛи, имеюЩие подведомственные учреждения:

наименование грБс
Администрация Гайского городского округа

Комитет
округа

гIо управлению имуществом администрации Гайского городского

Управление Архитектуры и Градостроительства Гайского городского округа



4

5

6 управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского
округа

7 комитет по физической культуре, спо ту и туризму администрации Гайского
городского округа

ч ии:

Jф наименование ГрБс
1 Совет депутатов Гайского городского округа

2 Контрольно-счетн€uI палата Гайского городского округа

J Финансовое управление администр ации Гайского городского округа

4 отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа

и

оценка качества финансового менеджмента грБс осуществляется в
соответствии с утверждённым Постановлением перечнем показателей.

оценка осуществляется В разрезе каждого показателя посредством
присвоения баллов от 0 до 5 по каждому из них, присвоение баллов
осуществляется в зависимости от пороговых значений соответствующих
показателей.

итоговая оценка качества финансового менеджмента каждого грБс
определяется как сумма баллов по каждому пок€вателю.

Итоговая таблица с результатами расчетов оценок качества финансового
менеджмента грБС за 2017 год по 1 группе - главные распорядители, имеющие
подведомственные учреждения, приведена в Таблице 1.

ПО 2 группе главные распоряди,гели, не имеющие подведомственных
учреждений, итоговая информация с результатами расчетов оценок качества
финансового менеджмента грБС за2О17 год приведена в Таблице 2.

ниже в таблицах представлено ранжирование грБс по результатам оценки
качества финансового менеджмента за2017 год:

пО 1 группе главные распорядители, имеющие подведомственные
учРеждения:

м наименование ГрБс
Итоговая
оценка
(баллы)

Место в

рейтинге

Yо от
mах

l Отдел образования администрации Гайского
городского округа 78 1

9|,8оА



2
Управление культуры и архивного дела
администр ации Гайского городского округа 72 2 84,7уо

a
J

Комитет по физической культуре, спорту и
туризму администр ации Гайского городского
округа

69 J 8|,2оА

4 Администрация Гайского городского округа 61 4 7\,8оА

5

Управление Архитектуры и
Градостроительства Гайского городского
округа *

46 5 54,|Yo

6
Комитет по управлению имуществом
администрации Гайского городского округа * 40 6-7

47,0оА

7
Отдел ЖКХ и КС администрации Гайского
городского округа * 40 6-7

47,0оh

Итоговая средняя оценка 58

Максимальное значение оценки 85,0 100%

* Подведомственные казенные учреждения не окtr}ывают муници,,альные услуги, что
значительно искажает оценку главных распорядителей бюджетньтх средств в рейтинге

Как видно из таблицы, разрыв баллов грБС по итоговой оценке качества
финансового менеджмента за 2017 год составил почти в 2 раза (наибольшая оценка
составила 78 баллов, наименьшая 4О баллов), итоговая средняя оценка
увеличилась относительно предыдущего года на 0,1 балла и равна 58.

ЛидирующуЮ позицию в данном рейтинге занимает Отдел образования
админисТрациИ ГайскогО городскОго окруГа 78 баЛлов, чтО составлЯет 91,8Yo ОТ
максим€lльного значения, улучшив на l балл показатели относительно
предыдущего 201б года.

на втором месте Управление культуры и архивного дела администрации
ГайскогО городского округа - 72 балла или 84,7 Yo от максимЕLльного значения,
также на 1 балл больше прошлого года, но поднялись на ступень выше.

на третьем месте Комитет по физической культуре, спорту и туризму
админисТрации Гайского городского округа 69 баллов илИ 8I,2 6/о от
максим€LЛьногО значениЯ, переместившисЬ на ступень ниже, потеряв 5 единиц.

На 4-том месте Администрация Гайского городского округа, сохранила
позицию в рейтинге, но потеряла З балла.

УправлеНие АрхиТектурЫ и ГрадоСтроительства Гайского городского округа
остаJIосЬ на 5-ой строчке рейтинга - 46 баллов 54, | о/о от максим€lльного значения.

ПоследнюЮ позицию в данном рейтинге разделили Отдел жкх и Кс
администрации Гайского городского округа и Комитет по управлению имуществом
админисТрации Гайского городского округа, У них всего по 40 баллов, не набрали
даже половины от максимаJIьного значения оценки.



низкий результат по 5, б и7 позициям рейтинга сложился, в том числе и по
причине того, что казённые подведомственные учреждения данных грБС не
ок€вывают муницип€шьных услуг и ГРБС не выдают им муницип€tльные задания.

несмотря на то, что лидерами в данном рейтинге были набраны достаточно
высокие баллы, максим€Lльного значения (85 баллов) не удЕLлось достичь ни одному
главному распорядителю бюджетных средств.

Резервами увеличения оценки являются пок€Lзатели, характеризующие
качество правовых актоВ грБс, раскрытие информации о потребности в
предоставляемых муниципа-пьных услугах, доля расходов грБс, осуществляемых в
соответствии с целевыми программами, равномерность расходов, заключения с
руководящими работниками
"эффективного контракта".

по таким показателям
дебиторской задолженностью
максим€Lльных оценок.

подведомственных муницип€LIIьных учреждений

как эффективность управления

не имеющие подведомственных

всем главным распорядителям
кредиторской и

удс}лось достичь

иении:

J\b наименование ГрБс Итоговая
оценка

Место в

рейтинге

о/о от
max

1
Отдел финансового контроля администрации
Гайского городского округа 41 1 8з,7о/о

2
Финансовое управление администрации
Гайского городского округа 38 2 8З,7Уо

a
J

Контрольно-счетная rr€шата Гайского
городского округа 35 a

J 71,4o^

4 Совет депутатов Гайского городского округа з1 4 бЗ,ЗО/о

Итоговая средцяя оценка 36,25 39,75

Максимальное значение оценки 49 100,0

Итоговая средняя оценка по 2-ой группе снизилась относительно 2оIб года
на 3,5 балла и составила всего з6,25 баллов, при максимЕUIьном значении 49
баллов, что говОрит О не высоКом качеСтве работы в 2OI7 гоДу выше указанных
главных распорядителей бюджетных средств.

Как видно из таблицы 2, . разрыв грБС по итоговой оценке качества
финЪнсового менеджмента за2О17 год iпо*"лс" в 10 баллов.

Лидирующую позицию в данном рейтинге занимает Отдел финансового
контроля администрации Гайского городского округ, хотя количество баллов
относительно предыдущего отчёта не увеличилось.на ступень ниже в 20117 году сработало Финансовое управление
администрации Гайского городского округа, ухудшив свой результат на 4
единицы.



третью и четвёртую позицию в рейтинге занимают соответственно
Контрольно-счетная п€UIата Гайского городского округа и Совет депутатовгайского городского округа, не изменив свои показатели ни в какую сторону.

Так же как и в первой цруппе максим€lльного значения (+б баллов) не
уд€шось достичь ни одному главному распорядителю бюджетных средств.

Рекомендации по результатам оценки

Главным распорядитеJUIм средств бюджета муницип€UIьного
образования Гайский городской округ Оренбургской области целесообрЕвно
сосредоточить внимание на следующих составляющих качества финансовогоменеджмента:

1) качество составления и
(показатели в перечне со 2 по 6);

2) обеспечить раскрытие информации потребности
предоставляемых муниципапьных услугах;

з) сокращать суммы, а В иде€tле не допускать ситуаций до
судопроизводства, подлежащие взысканию по исполнительным документам;4) повысить качество планирования бюджетных ассигнований и не
допускать представления не связанных с объективными причинами
изменений, для внесения в сводную бюджетную роспись расходов;5) повысить контроль за равномерностью расходования средств в
течение финансового года;

6) Управлению Архитектуры и Градостроительства Гайского
городского округа, Комитету по управлению имуществом администрации
гайского городского округа, Отделу Жкх и Кс администрации Гайского
городского округа заключить с руководящими работникамиподведомственных муницип€Lпьных учреждений "эффективные контракты'';

7) Комитету по физической культуре, спорту и туризму
админисТрациИ Гайского городского окруГа не допускать нЕUIичие остатков
средств на счетах бюджетных и автономных }п{реждений по субсидиям на
выполнение муницип€Lпьного задания;

8) Администрации Гайского городского округа увеличить долю
расходоВ, осуществляемых в соответствии с муницип€UIьными программами.

Начальник Финансового управлениrI
администр ации Гайского городского округа

М. С. Колбина
8(35362) 4-09-4о

н€Lпичие правовых актов ГРБС

&" ' 
,- И.А.Солошенко


