Приложение №1   
к Постановлению администрации города Гая
от 12.11.2015г._ №_1315-пА

Паспорт 
муниципальной программы «Комплексное развитие муниципального управления Гайского городского округа на 2016-2021 годы»
	Ответственный исполнитель программы
	Администрация  Гайского городского округа

	Соисполнители программы
	 Не предусматривается


	Участники программы
	-Администрация Гайского городского округа,
-Финансовое управление администрации Гайского городского округа, 
-Отдел образования администрации Гайского городского округа, 
-Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа,
-Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа,
-Управление архитектуры и градостроительства Гайского городского округа,
-Отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа,
-Муниципальное казенное учреждение Комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа
-Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа, 
- Совет депутатов Гайского городского округа (по согласованию).


	Подпрограммы программы
	Подпрограмма I. Выполнение наказов избирателей депутатам Гайского городского Совета депутатов
Подпрограмма II. Обеспечение деятельности    муниципальных учреждений, подведомственных администрации
Подпрограмма III. Развитие муниципальной службы

	Цель программы
	Совершенствование и оптимизация системы муниципального управления  в муниципальном образовании Гайский городской округ Оренбургской области


	Задачи программы
	1. Выполнение наказов избирателей депутатам на соответствующий финансовый год.
2. Рациональное использование средств местного бюджета на организационное, транспортное, хозяйственное, материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления. 
3. Формирование кадрового потенциала, способного обеспечить развитие организаций всех отраслей экономики.



	Целевые индикаторы и показатели программы
	- Наличие сводного реестра наказов избирателей на соответствующий финансовый год
- Количество проведенных заседаний комиссий по соблюдению      требований к    служебному      поведению муниципальных   служащих и урегулированию  конфликта       интересов.       


	Сроки и этапы реализации программы
	2016-2021 годы.
Выделение этапов не предусматривается.

	Объемы бюджетных ассигнований программы
	Общий объем финансирования из местного бюджета составляет 224 537,36423 тысяч рублей, в том числе по годам:
на 2016 год 32 012,428 тыс. руб.
на 2017 год 33 395,805 тыс. руб.
на 2018 год 38 713,81123 тыс. руб.
на 2019 год 45 536,97 тыс. руб.
на 2020 год 41 206,15 тыс. руб.
на 2021 год 33 672,20 тыс. руб.


















1. Характеристика состояния муниципального управления, в том числе основные проблемы в этой сфере и прогноз ее развития 
Одним из приоритетов государственной политики, определенных в концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации  на период до 2021 года, является повышение эффективности государственного управления. 
Развитие и совершенствование системы муниципального управления является одним из важных условий обеспечения устойчивого социально-экономического развития Гайского городского округа, повышения уровня жизни населения, качества предоставляемых муниципальных услуг.
Ключевыми целями и задачами муниципального управления является создание благоприятных условий для жизни и деятельности граждан и организаций. В контексте общих целей и задач в Российской Федерации на перспективу до 2021 года определены основные направления совершенствования системы государственного управления, которые в свою очередь задают приоритеты муниципальной политики муниципального образования Гайский городской округ  в сфере муниципального управления.
Современная ситуация в сфере муниципального управления в Российской Федерации характеризуется продолжением процессов формирования систем местного самоуправления, основанных на разделении полномочий между уровнями власти, применении методов стратегического планирования, управления по результатам, увязке принятия бюджетных решений по целям и задачам, в первую очередь в рамках целевого подхода.
Необходимость использования программно-целевого подхода вызвана тем, что для достижения целей и задач, обозначенных в Программе, требуется согласованность использования кадровых, финансовых, материальных, информационных и иных ресурсов. Программа позволит согласовать совместные действия органов государственной власти, местного самоуправления, подведомственных муниципальных учреждений. 
В последнее время администрацией города осуществлена работа по решению задач, направленных на повышение жизненного уровня жителей округа, в том числе на развитие инфраструктуры, решение многих социальных вопросов. При этом основной упор делался на подготовку и реализацию муниципальных программ. 
Депутаты в своих предвыборных кампаниях получают большое количество наказов избирателей, в которых простые граждане высказывают свои предложения о дальнейших действиях, направленных на улучшение своего жизненного уровня. Поступившие наказы важны не только как оценка пройденного пути, но и как руководство в дальнейшей работе всех служб. За прошедший период по многим наказам уже приняты конкретные меры, часть из них была выполнена полностью.
В целях совершенствования муниципального управления и в сфере повышения прозрачности и открытости деятельности органов местного самоуправления уже приняты ряд муниципальных нормативных и правовых актов.  Создан  официальный Сайт муниципального образования город Гай.   Информация о принятых муниципальных правовых актах,  проводимых мероприятиях размещается своевременно. Есть раздел «Интернет-приемная» для размещения вопросов граждан и получение ответов на них, также создан раздел «Блог Главы Гайского городского округа», где население может оставлять свои комментарии на размещенные материалы в данном разделе.
Прежде всего, необходимо обеспечить деятельность администрации Гайского городского округа, создать условия для материально-технического, транспортного, информационно-коммуникационного и кадрового обеспечения выполнения органами местного самоуправления своих полномочий.    Требуется ремонт кабинетов, лестничных клеток, коридоров. Большой физический износ электропроводки и системы коммуникаций требует их частичной замены и ремонта. С целью  проведения текущего ремонта   нужно привлекать соответствующих специалистов. Необходимо обеспечивать эксплуатацию зданий в соответствии с действующими нормами и правилами. Требует замены морально и физически устаревшее оборудование и мебель в кабинетах работников администрации и ее структурных подразделений.  Требуется постоянное содержание помещений в надлежащем санитарном состоянии. В течение всего срока эксплуатации зданий нужно применять меры по предотвращению пожарной опасности, проводить техническое обслуживание оборудования, состоящего на балансе администрации.  Требуется осуществлять организацию по обеспечению физической защиты и охраны имущества.  
Эффективная деятельность органов местного самоуправления округа невозможна без современных средств информационно-коммуникационной системы. Необходимо осуществлять модернизацию технических и технологических информационных систем, обеспечение надежности и скорости работы оборудования, сокращение сроков организации мероприятий, проводимых  администрацией, а также обеспечивать постоянную готовность к использованию информационно-коммуникационных систем, создавать условия для эффективного управления и обеспечения информационным обслуживанием.
Важные задачи стоят в сфере развития кадрового потенциала.  Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на обеспечение прав и законных интересов граждан, эффективное взаимодействие институтов гражданского общества и органов местного самоуправления, противодействие коррупции, повышение престижа муниципальной службы, основанного на авторитете и профессионализме муниципальных служащих. В сфере осуществления кадровой политики нормативная база приведена в соответствии с действующим законодательством.
Эффективность муниципального управления обеспечивается высоким уровнем профессионализма муниципальных служащих и их заинтересованностью в результатах своей деятельности.
Формирование профессиональной муниципальной службы требует совершенствования системы подготовки кадров и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих. 
Важнейшими направлениями повышения эффективности муниципальной службы являются разработка и внедрение механизмов, обеспечивающих результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих. В настоящее время показатели служебной деятельности муниципальных служащих недостаточно ориентированы на результативность их труда, на достижение целей и приоритетов органов местного самоуправления. 
2. Приоритеты, цели и задачи социально-экономического развития муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области в сфере муниципального управления.
Приоритеты политики в сфере развития муниципального управления в Гайском городском округе являются:
- совершенствование системы муниципального управления;
- повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления.
Реализация муниципальной программы направлена на достижение следующих задач:
1. Выполнение наказов избирателей депутатам на соответствующий финансовый год;
2. Рациональное использование средств местного бюджета на организационное, транспортное, хозяйственное, материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления; 
3. Формирование кадрового потенциала, способного обеспечить развитие организаций всех отраслей экономики.
3. Перечень показателей (индикаторов)  муниципальной программы.
Состав показателей (индикаторов) муниципальной программы определен исходя из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достижения целей и решения задач муниципальной программы и приведен в приложении №4 к Программе.
4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы.
В рамках программы запланировано проведение мероприятий, направленных на создание условий для развития муниципального управления в муниципальном образовании Гайский городской округ.
Перечень основных мероприятий программы за счет средств местного бюджета представлен следующими мероприятиями:
1. Подпрограмма I. Выполнение наказов избирателей депутатам Гайского городского Совета депутатов.
1.1 Формирование и утверждение Реестра наказов избирателей на соответствующий финансовый год;
1.2  Выполнение наказов избирателей.
2. Подпрограмма II. Обеспечение деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации.
2.1 Обеспечение функционирования МАУ «ГМФЦ»;
2.2 Обеспечение функционирования МКУ «УТЭА»;
2.3 Обеспечение функционирования МБУ «УХОАГ»;
2.4 Обеспечение функционирования МБУ «Учреждение по делам ГО и ЧС»;
2.5 Обеспечение функционирования МБУ «МЦБ г. Гая».
2.6.Обеспечение функционирования МКУ «Управление сельскими территориями Гайского городского округа.
3. Подпрограмма III. Развитие муниципальной службы.
3.1 Мониторинг и антикоррупционная  экспертиза      
муниципальных   правовых актов, их проектов по вопросам   муниципальной   службы;
3.2 Разработка обновленных муниципальных  правовых актов по вопросам муниципальной службы;
3.3 Организация  проверок  соблюдения требований к   служебному   поведению  муниципальными  служащими   ограничений и   запретов;              
3.4 Обеспечение  деятельности    комиссий по    соблюдению      требований к    служебному      поведению муниципальных   служащих и урегулированию  конфликта       интересов;  
3.5 Организация контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе Российской Федерации;
3.6 Формирование кадрового резерва на должности муниципальной службы;
3.7 Организация     поступления  на муниципальную службу на конкурсной   основе;    
3.8 Обеспечение системы защиты персональных данных;
3.9   Организация повышения квалификации муниципальных служащих, участие муниципальных служащих в обучающих семинарах;	
3.10 Проведение аттестации муниципальных служащих;
3.11 Проведение квалификационного экзамена муниципальных служащих;
3.12 Прохождение диспансеризации муниципальных служащих;
3.13 Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гайского городского округа.
3.14. Грант по результатам оценки показателей эффективности деятельности.
Реализация мероприятий муниципальной программы позволит:
повысить степень ответственности органов местного самоуправления перед населением;
укрепить доверие граждан к органам местного самоуправления;
сформировать высококвалифицированный кадровый состав муниципальных служащих;
сформировать систему подбора в органы местного самоуправления наиболее достойных кандидатур, компетентных специалистов на основе принципа равного доступа к муниципальной службе.
Перечень основных мероприятий программы представлен в приложении №5 к настоящей Программе.
5. Информация о ресурсном обеспечении реализации муниципальной программы.
Расходы на реализацию подпрограммы представлены в приложении №6 к настоящей Программе и уточняются ежегодно при планировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

6. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), осуществляемых в рамках муниципальной программы
В рамках Программы осуществляется оказание муниципальной услуги МАУ «ГМФЦ» - организация предоставления государственных и муниципальных услуг в центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, данная информация представлена в Приложении №7 Программы.
7. Анализ рисков реализации Программы.
В рамках реализации Программы возможно возникновение рисков, оказывающих влияние на достижение целей Программы, связанных с проведением конкурсных процедур:
- на развитие материальной базы могут повлиять изменения ценовой политики на оборудование, инструменты и эксплуатационные материалы; 
- коммунальные, транспортные услуги, строительные материалы, средства пожарной безопасности; 
- фонд заработной платы может изменяться в сторону увеличения с учетом индексации и изменения квалификационных категорий. 
Наличие указанных рисков может повысить стоимость первоначально запланированных расходов по отдельным мероприятиям Программы.
Последствиями развития вышеуказанных рисков может быть изменение сроков и/или стоимости выполнения наказов избирателей, что влечет внесение изменений в Реестр наказов избирателей на соответствующий финансовый год и может оказать влияние на достижение целевых показателей Программы. 
Поскольку мероприятия Программы направлены на обеспечение функционирования учреждений, подведомственных администрации, а сама Программа не предусматривает существенного изменения объемов финансирования их деятельности, ее можно считать нечувствительной к основным категориям риска, в том числе финансовых. 
8. Сведения об основных мерах правового регулирования
Сведения об основных мерах правового регулирования приведены в приложении №8 к Программе.
9. План реализации муниципальной программы
Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы (далее – план реализации), разработанным на очередной финансовый год. План реализации представлен в приложением 9 к настоящей Программе.










Приложение №1
к муниципальной программе 
«Комплексное развитие муниципального управления
Гайского городского округа на 2016-2020 годы»

Паспорт подпрограммы I «Выполнение наказов избирателей депутатам Гайского городского совета депутатов» 

муниципальной программы «Развитие муниципального управления Гайского городского округа на 2016-2021 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация города Гая

	Участники подпрограммы
	Отраслевые (функциональные, территориальные) органы – структурные подразделения Администрации города Гая

	Цель подпрограммы
	Выполнение наказов избирателей депутатам Гайского городского Совета депутатов на 2016 – 2021 годы

	Задача подпрограммы
	Исполнение депутатских полномочий в соответствии с действующим законодательством РФ, Оренбургской области и Гайского городского округа

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Доля выполненных наказов избирателей депутатам Гайского городского Совета депутатов в общем количестве наказов, предусмотренных в Реестре наказов избирателей на соответствующий финансовый год

	Сроки реализации подпрограммы
	2016-2021 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Финансирование будет производиться после составления Реестра наказов избирателей. Расходы на реализацию подпрограммы к настоящей подпрограмме уточняются ежегодно. 












1. Характеристика состояния сферы деятельности, в рамках которой реализуется подпрограмма I, в том числе основные проблемы в этой сфере и прогноз ее развития 
Одной из форм выражения воли и интересов населения, непосредственного участия граждан в осуществлении местного самоуправления являются наказы избирателей. Наказами избирателей депутатам Гайского городского округа  (далее – наказы избирателей) являются предложения от жителей городского округа, проживающих на территории соответствующего избирательного округа, направленные на улучшение деятельности органов местного самоуправления по вопросам экономического, социального и культурного развития Гайского городского округа (как в целом, так и отдельных его территорий), непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения, а также по другим вопросам местного значения. 
На основании перечней наказов избирателей формируется сводный Реестр наказов избирателей, который утверждается Гайским городским Советом депутатов и направляется главе Гайского городского округа для организации исполнения наказов. 
С этой целью Администрацией города Гая ежегодно проводится следующая работа:
наказы избирателей рассматриваются на предмет отнесения к полномочиям органов местного самоуправления городского округа и систематизируются на предмет полномочий отрасли;
определяются ответственные исполнители по выполнению наказов избирателей;
определяется характер работ (адрес объекта), объемы работ, объемы и источники средств, необходимых для выполнения наказов избирателей;
формируется План мероприятий по финансированию и выполнению наказов избирателей на соответствующий финансовый год. 
Выполнение наказов избирателей, включенных в План мероприятий по финансированию и выполнению наказов избирателей на соответствующий финансовый год, требует комплексного и последовательного подхода, который предполагает использование программно – целевых методов, обеспечивающих увязку реализации мероприятий по срокам, исполнителям, ресурсам, а также организацию процесса управления и контроля, что наиболее целесообразно в рамках реализации Подпрограммы.
Настоящая Подпрограмма разработана на основании Положения «О порядке организации работы депутатов Гайского городского Совета с наказами избирателей» от 15.11.2011 г. №85, утвержденного решением Гайского городского Совета депутатов IV созыва, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации города Гая от 23.07.2015г. №737-пА «Об утверждении Порядка разработки муниципальных программ, реализации и оценке муниципальных программ муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области», от 25.08.2015г. №367-рА «Об утверждении Перечня муниципальных программ Гайского городского округа на 2016-2020 годы».
2. Приоритеты, цели и задачи социально-экономического развития муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области в сфере реализации подпрограммы I.
Приоритетными направлениями в деятельности депутатов остается поддерживание социально-экономической и политической стабильности, активное взаимодействие с жителями округа.
Целью подпрограммы является обеспечение выполнения наказов избирателей депутатам Гайского городского округа, включенных в Реестр наказов избирателей на соответствующий финансовый год.
Достижение данной цели будет выполняться решением следующих задач:
-исполнение депутатских полномочий в соответствии с действующим законодательством РФ, Оренбургской области и Гайского городского округа.
3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы I.
Перечень основных мероприятий подпрограммы за счет средств местного бюджета представлен двумя мероприятиями.
1. Формирование и утверждение Реестра наказов избирателей на соответствующий финансовый год.
Реестр наказов избирателей на соответствующий финансовый год утверждается решением Гайского городского Совета депутатов и конкретизирует основные мероприятия Подпрограммы. Реестр наказов избирателей на соответствующий финансовый год содержит перечень наказов избирателей, сгруппированных с указанием характера работ (адреса объекта) и объема средств, необходимых для их выполнения, а также определяет соисполнителей Подрограммы на очередной финансовый год. Соисполнителями Программы являются отраслевые (функциональные, территориальные) органы – структурные подразделения Администрации города Гая.
2. Выполнение наказов избирателей.
В соответствии с Реестром наказов избирателей разрабатываются планы мероприятий по его реализации на соответствующий финансовый год, с установлением сроков заключения муниципальных контрактов (иных гражданско-правовых договоров в случае размещения заказа у единственного поставщика) на выполнение работ по реализации наказов избирателей.  
4. Информация о ресурсном обеспечении реализации подпрограммы I.
Информация о расходах местного бюджета на реализацию подпрограммы представлена в приложении №6 к настоящей программе. 
5. Информация о значимости подпрограммы I  для достижения целей муниципальной программы.
Коэффициент значимости подпрограммы для достижения цели программы был определен экспертным методом и составляет 0,2.






Приложение №2
к муниципальной программе 
«Комплексное развитие муниципального управления
Гайского городского округа на 2016-2021 годы»

Паспорт подпрограммы II «Обеспечение деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации» 

муниципальной программы «Развитие муниципального управления Гайского городского округа на 2016-2021 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Гайского городского округа

	Участники подпрограммы
	Не предусматривается

	Цель подпрограммы
	Обеспечение организационной, транспортной, хозяйственной, материально-технической деятельности, планирования финансовых показателей, ведения бухгалтерского учета и формирования отчетности органов местного самоуправления и казенных учреждений

	Задача подпрограммы
	Создание условий для выполнения работ по обслуживанию муниципальных учреждений, органов местного самоуправления, а также должностных лиц органов местного самоуправления

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	исполнение бюджета МАУ «ГМФЦ» - не менее 95%
исполнение бюджета МКУ «УТЭА» - не менее 95%
исполнение бюджета МКУ «УХОАГГО» - не менее 95%
исполнение бюджета МКУ по делам ГО, ПБ и ЧС, ЕДДС - не менее 95%
исполнение бюджета МКУ «МЦБ Гайского городского округа» - не менее 95%
исполнение бюджета МКУ «Управление сельскими территориями Гайского городского округа» - не менее 95%

	Сроки реализации подпрограммы
	2016-2021 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем финансирования Подпрограммы II составляет              207 197,70565 тыс. руб., в том числе по годам:
на 2016 год 27 967,243 тыс. руб.
на 2017 год 29 475,463 тыс. руб.
на 2018 год 34 076,48965 тыс. руб. 
на 2019 год 41 491,36 тыс. руб.
на 2020 год 40 860,55 тыс. руб.
на 2021 год 33 326,60 тыс. руб.




1. Характеристика состояния сферы деятельности, в рамках которой реализуется подпрограмма II, в том числе основные проблемы в этой сфере и прогноз ее развития
 
Настоящая подпрограмма составлена с целью организационного, транспортного, хозяйственного, материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Гайского городского округа, организации планирования показателей деятельности, ведения бюджетного учета, исполнения бюджетной сметы по обслуживаемым органам местного самоуправления.
На данный момент учреждения, подведомственные администрации включают в себя:
- МКУ «Учреждение по управлению и технической эксплуатации автотранспорта»;
- МБУ «Учреждение по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям»;
- МБУ «Межведомственная централизованная бухгалтерия города Гая»;
- МБУ «Учреждение хозяйственного обеспечения администрации города Гая»;
- МАУ «Гайский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»;
- МКУ «Управление сельскими территориями Гайского городского округа».
Данными учреждениями выполняются следующие виды работ:
-Содержание административных зданий, помещений, в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным законодательством требованиям, эксплуатация и обслуживание теплопотребляющих установок, тепловых сетей, электрических сетей; техническое, сервисное обслуживание и ремонт оборудования узлов учета; обслуживание установок пожарной сигнализации; поддержание в исправном состоянии внутренних инженерных сетей и т.д.
  -Осуществление хозяйственно-технического обеспечения (в том числе своевременная и качественная уборка служебных и производственных помещений, прилегающих территорий к административным зданиям, обеспечение мебелью помещений и т.д.)
  -Приобретение материально-технических ресурсов для осуществления оперативного, технического, документационного и хозяйственного обеспечения деятельности обслуживаемых учреждений.
  -Организация транспортного обеспечение деятельности обслуживаемых учреждений. 
  -Проведение анализа и оптимизации расходов, связанных с материально-техническим обеспечением деятельности Учреждения.
   -Приобретение, организация технического обслуживания и ремонт средств вычислительной и копировально-множительной техники, периферийного оборудования, устройств связи и защиты информации, обеспечение программными продуктами и организация их сопровождения, обеспечение функционирования компьютерных и иных информационно-технических сетей обслуживаемых органов.
  -Обеспечение противопожарной безопасности и безопасности жизни работников.
  -Организация и ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности, обязательных и хозяйственных операций в натуральном и денежном выражении путем сплошного, непрерывного, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах в соответствии с действующим законодательством.
   -Осуществление контроля за соответствием заключаемых хозяйственных договоров доведенным лимитам бюджетных обязательств, за своевременностью и правильностью оформления первичных учетных документов, законностью совершаемых финансовых операций.
  -Осуществление контроля за расходованием бюджетных средств в соответствии с утвержденной бюджетной сметой и сметой доходов и расходов, наличием и движением имущества, использованием товарно-материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с нормативами и сметами.
  -Ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным из внебюджетных источников.
   -Начисление и выплата в установленные сроки заработной платы работникам обслуживаемых учреждений, а также осуществление правильного удержания налогов из заработной платы и других выплат и своевременное перечисление удержанных сумм в бюджет и внебюджетные фонды.
 -Составление и представление бухгалтерской отчетности по обслуживаемым учреждениям в соответствии с действующим законодательством.
  -Организация годовой и периодической инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное определение ее результатов и отражение их в учете.
  -Ведение учета и начисления администрируемых доходов, доходов по средствам, полученным от приносящей доход деятельности, целевых и безвозмездных поступлений и др.
2. Приоритеты, цели и задачи социально-экономического развития муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области в сфере реализации подпрограммы II.
Администрация города Гая обеспечивает на своей территории права, свободы и законные интересы человека и гражданина, исполнительно-распорядительные функции по эффективному решению вопросов местного значения в интересах населения округа, осуществление задач социально-экономического развития округа, исполнение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Оренбургской области, принятых в пределах их компетенции.
Реализация полномочий органов местного самоуправления связана с их материальным и финансовым обеспечением, созданием условий для плодотворной деятельности должностных лиц и муниципальных служащих по исполнению своих функциональных обязанностей.
Эффективная деятельность органов местного самоуправления предполагает обеспечение достаточного уровня материально-технического и информационно-технологического оснащения, наличия необходимых ресурсов.
Целью подпрограммы является обеспечение организационной, транспортной, хозяйственной, материально-технической деятельности органов местного самоуправления.
Основной задачей подпрограммы является создание условий для выполнения работ по обслуживанию муниципальных учреждений, органов местного самоуправления, а также должностных лиц органов местного самоуправления.
Выполнение подпрограммы рассчитано на пять календарных лет (с 2016 по 2021 годы) и будет произведено в пять этапов, соответствующих длительности каждого календарного и бюджетного года.
	Перечень целевых показателей (индикаторов) с разбивкой по годам приведён в приложении  № 4 к настоящей программе. Условием досрочного прекращения подпрограммы может быть её неэффективная реализация.
3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы II.
В рамках подпрограммы запланировано проведение мероприятий, направленных на создание условий для функционирования учреждений, подведомственных администрации города Гая: МАУ «Гайский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»; МКУ «Учреждение по управлению и технической эксплуатации автотранспорта»; МБУ «Учреждение хозяйственного обеспечения администрации г. Гая»; МБУ «Учреждение по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям»; МБУ «Межведомственная централизованная бухгалтерия города Гая».
Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в приложении №5 к настоящей Программе. Реализация всех мероприятий приведет к достижению цели и задач подпрограммы.
4. Информация о ресурсном обеспечении реализации подпрограммы II.
Финансирование реализации Подпрограммы II осуществляется в рамках текущего финансирования деятельности учреждений, подведомственных администрации города Гая. 
Информация о расходах бюджета города на реализацию Подпрограммы II представлена в приложении №6 к настоящей программе. 
5. Информация о значимости подпрограммы II для достижения целей муниципальной программы.
Коэффициент значимости подпрограммы для достижения цели программы был определен экспертным методом и составляет 0,5.





















































Приложение №3
к муниципальной программе 
«Комплексное развитие муниципального управления
Гайского городского округа на 2016-2020 годы»
Паспорт подпрограммы III «Развитие муниципальной службы»

муниципальной программы «Развитие муниципального управления Гайского городского округа на 2016-2021 годы»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Гайского городского округа

	Участники подпрограммы
	Администрация Гайского городского округа,
-Финансовое управление администрации Гайского городского округа,
-Отдел образования администрации Гайского городского округа, 
-Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа, 
-Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа,
-Управление архитектуры и градостроительства Гайского городского округа, 
-Отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа,
-Муниципальное казенное учреждение Комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа
-Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа.

	Цель подпрограммы
	Создание условий для профессионального развития и совершенствования муниципальной службы в  муниципальном образовании Гайский городской округ Оренбургской области

	Задача подпрограммы
	- совершенствование нормативно-правовой базы муниципальной службы в муниципальном образовании Гайский городской округ Оренбургской области;
- реализация мероприятий по противодействию коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе;
- применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы;
- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества муниципальных услуг, оказываемых муниципальными органами гражданам и организациям.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и переподготовку, от общего числа муниципальных служащих.     
Доля муниципальных служащих, находящихся  в кадровом резерве, от общего числа муниципальных служащих.                
Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию, от общего числа аттестуемых.
Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, от потребности.            
Доля муниципальных   правовых актов, их проектов по вопросам   муниципальной   службы, не прошедших  антикоррупционную  экспертизу,   от общего числа вновь созданных правовых актов.   
Доля муниципальных служащих не соблюдающих требования к служебному поведению, от общего числа муниципальных служащих.
Доля муниципальных служащих, поступивших на муниципальную службу на конкурсной основе от общего числа муниципальных служащих, подлежащих приему по конкурсу.              
Доля муниципальных служащих, успешно сдавших квалификационный экзамен, от общего числа экзаменуемых.
Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, от потребности 
Доля выплаченных пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальной должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гайского городского округа,  от запланированного.

	Сроки реализации подпрограммы
	2016-2021 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем финансирования Подпрограммы III составляет       17 339,65858 тыс. руб., в том числе по годам:
на 2016 год 4 045,185 тыс. руб.
на 2017 год 3 920,342 тыс. руб.
на 2018 год 4 637,32158 тыс. руб. 
на 2019 год 4 045,61 тыс. руб.
на 2020 год 345,6 тыс. руб.
на 2021 год 345,6 тыс. руб.


1. Характеристика состояния сферы деятельности, в рамках которой реализуется подпрограмма III, в том числе основные проблемы в этой сфере и прогноз ее развития
 Осуществляемая в стране широкомасштабная работа по реформированию одной  из важнейших основ конституционного строя России, которой по праву является местное самоуправление, выдвинула ряд актуальных и непростых задач, связанных с преобразованием, как в целом функционирования местного самоуправления, так и укрепления в его системе кадрового потенциала и кадровой политики.   
Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что развитие муниципальной службы обеспечивается, в том числе, муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджетов муниципальных образований, бюджетов области.
Аналогичные положения закреплены в Законе  Оренбургской области от 10 июля 2007 года  № 1611/339-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области».
В муниципальном образовании Гайский городской округ Оренбургской области  осуществлялась реализация муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации города Гая Оренбургской области на 2014 – 2016 годы», которая позволила достичь следующих результатов: - в течение 2014-2015 годов осуществлен комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых  основ муниципальной службы и системы управления ею, формирование профессионального состава муниципальных служащих.
В настоящее время правовыми актами муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области урегулированы  основные вопросы муниципальной службы, в рамках действующего законодательства Российской Федерации, Оренбургской области.
Наряду с принятием новых муниципальных правовых актов ведется работа по внесению изменений и признанию утратившими силу отдельных правовых актов, касающихся вопросов муниципальной службы.
В результате определены подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, сформирован кадровый резерв в муниципальном образовании Гайский городской округ Оренбургской области, функционирует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. Конкретизированы квалификационные требования к должностям муниципальной службы.
Подбор персонала на муниципальную службу осуществляется через реализацию определенных федеральным законодательством приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы, назначения на должности муниципальной службы.
С целью определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих, соответствия их замещаемым должностям и перспективы дальнейшего служебного роста в муниципальном образовании  Гайский городской округ   Оренбургской области проводится аттестация муниципальных служащих в рамках действующего законодательства.
Повышение профессионализма муниципальных служащих обеспечивается путем направления на курсы повышения квалификации.
Необходимость осуществления повышения квалификации муниципальных служащих во многом обусловлена изменением нормативно-правовой базы,  как на федеральном,  так и на областном уровнях.
С целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению  муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья   муниципального служащего проводится  диспансеризация.
Однако развитие системы муниципальной службы в муниципальном образовании Гайский городской округ  требует совершенствования полученных при ее формировании позитивных изменений. Поэтому требуется создание условий для повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих.
В современных условиях развитие муниципальной службы должно осуществляться на основе комплексного подхода. Он подразумевает как развитие профессионального уровня муниципальных служащих, так и процедуру аттестации, сдачи квалификационного экзамена с присвоением классного чина, рациональное использование существующего кадрового потенциала и подготовку нового, освоение новых возможностей развития муниципальной службы, предоставляемых новыми технологиями, в частности, информационными системами сети Интернет.
Немаловажную роль играет своевременное определение перспектив и проблем в развитии муниципальной службы с целью ее дальнейшего совершенствования.
Последовательная реализация мероприятий Подпрограммы должна привести к созданию условий для развития муниципальной службы, а также повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы.
2. Приоритеты, цели и задачи социально-экономического развития муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области в сфере реализации подпрограммы III.
Совершенствование муниципальной службы имеет непосредственное отношение к решению многогранной проблемы конкурентоспособности, которая сегодня обрела смысл политической стратегии государства и общества. Укрепление муниципальных органов власти и управления требует технологизации кадровых процессов в системе муниципальной службы, которые невозможны без глубокого анализа качественного состава чиновничества, состояния реализации государственной политики, условий ее осуществления, факторов, влияющих на стабильность кадрового состава, его профессионализм и ответственность.
Одной из приоритетных задач является построение новой системы работы с резервом кадров, включающей повышение квалификации, а также дальнейшее привлечение в систему муниципального управления наиболее квалифицированных, инициативных и перспективных представителей резерва. 
Основной целью Подпрограммы является создание условий для профессионального развития и совершенствования муниципальной службы в  муниципальном образовании Гайский городской округ Оренбургской области.  
Для достижения основных целей Подпрограммы в рамках ее направлений необходимо решение следующих задач:
- совершенствование нормативно-правовой базы муниципальной  службы  в муниципальном образовании Гайский городской округ Оренбургской области;                 
- реализация мероприятий по противодействию коррупции, выявлению   и   разрешению  конфликта интересов на муниципальной службе;                   
- применение  эффективных методов подбора квалифицированных кадров для  муниципальной  службы;                             
- повышение эффективности муниципальной службы  и результативности  профессиональной  служебной деятельности муниципальных служащих;              
 - совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной  служебной  деятельности муниципальных служащих в  целях повышения качества муниципальных услуг, оказываемых  муниципальными органами гражданам и организациям.                   
3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы III.
Комплекс мероприятий, обеспечивающих достижение поставленных Подпрограммой задач включает в себя следующие мероприятия:
1. разработка обновленных муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
Данное мероприятие позволяет совершенствовать правовые и организационные  основы муниципальной службы.
2. обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
Данное мероприятие необходимо для внедрения эффективных технологий и перспективных методов кадровой работы.
3. формирование кадрового резерва на должности муниципальной службы
Создание новой модели муниципального управления требует формирования новых подходов к определению понятия «кадровый резерв». Этой цели можно достичь при наличии единой и эффективной системы отбора, профессионального сопровождения и использования высококвалифицированных, инициативных и перспективных кадров, прежде всего, управленческого уровня.
Главная задача создания резерва заключается в том, чтобы выявить и объединить наиболее перспективных специалистов, необходимых для оперативного обеспечения замещения вакантных должностей муниципальной службы. Первостепенного внимания в связи с этим заслуживают управленческие кадры, замещающие должности категории «руководители».
4. организация повышения квалификации муниципальных служащих, участие муниципальных служащих в обучающих семинарах
Данное мероприятие позволяет сформировать профессиональную муниципальную службу, улучшить способность в современных условиях использовать в работе эффективные технологии муниципального управления.
5. проведение аттестации муниципальных служащих
Данное мероприятие проводится в целях определения соответствия  муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы.
6. проведение квалификационного экзамена муниципальных служащих
Квалификационный экзамен муниципального служащего проводится по мере необходимости при присвоении классного чина по замещаемой должности муниципальной службы. Данное мероприятие необходимо для планирования устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно и эффективно исполняющих должностные обязанности, для систематического обновления и ротации кадров.
7. обеспечение системы защиты персональных данных
Понимая важность и ценность информации о человеке, а также заботясь о соблюдении прав своих граждан, государство требует от организаций и физических лиц обеспечить надежную защиту персональных данных. Законодательство Российской Федерации в области ПДн основывается на Конституции РФ и международных договорах Российской Федерации и состоит из Федерального закона РФ от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных», других федеральных законов, определяющих случаи и особенности обработки персональных данных, отраслевых нормативных актов, инструкций и требований регуляторов. 
8. выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальной должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гайского городского округа. 
Данное мероприятие позволяет повысить уровень социальной защищенности муниципальных служащих, совершенствование системы муниципальных гарантий являются необходимыми условиями успешного развития системы муниципальной службы, эффективного достижения обозначенных целей.
9. организация проверок соблюдения требований к  служебному поведению муниципальными служащими ограничений и запретов
10. организация контроля соблюдения  муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе РФ
Данные мероприятия позволяют проводить постоянный контроль за соблюдением муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе РФ.
11. мониторинг и антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов, их проектов по вопросам муниципальной службы.
Данное мероприятие направленно на противодействие коррупции в муниципальной службе.
12.организация поступления на муниципальную службу на конкурсной основе
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.
13. прохождение диспансеризации муниципальных служащих.
Данное мероприятие включает в себя комплекс мероприятий, проводимых с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципального служащего.
 Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы III представлены в приложении №5 к настоящей Программе.
4. Информация о ресурсном обеспечении реализации подпрограммы III.
Информация о расходах бюджета города на реализацию Подпрограммы III представлена в приложении №6 к настоящей Программе. 
5. Информация о значимости Подпрограммы III для достижения целей муниципальной программы.
Коэффициент значимости подпрограммы для достижения цели программы был определен экспертным методом и составляет 0,3.

Приложение № 4
к муниципальной программе
«Комплексное развитие муниципального управления
 в муниципальном образовании Гайский 
городской округ на 2016-2021 годы»
СВЕДЕНИЯ
о показателях (индикаторах) муниципальной программы,
подпрограмм муниципальной программы и их значениях
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Муниципальная программа

	1.
	Наличие сводного реестра наказов избирателей на соответствующий финансовый год (1.1)
	шт.
	1
	
	
	
	
	

	2.
	Количество проведенных заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (3.3)
	шт.
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Подпрограмма I. Выполнение наказов избирателей депутатами Совета депутатов Гайского городского округа

	3.
	Доля выполненных наказов избирателей депутатам Совета депутатов Гайского городского округа в общем количестве наказов, предусмотренных в Реестре наказов избирателей на соответствующий финансовый год (1.2)
	%
	не менее 50%
	не менее 50%
	не менее 50%
	не менее 50%
	не менее 50%
	не менее 50%

	Подпрограмма II. Обеспечение деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации

	4.
	Исполнение бюджета МАУ «ГМФЦ» (2.1)
	%
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95

	5.
	Исполнение бюджета МКУ УТЭА (2.2)
	%
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95

	6.
	Исполнение бюджета МКУ УХОАГ (2.3)
	%
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95

	7.
	Исполнение бюджета МКУ по делам ГО, ПБ и ЧС, ЕДДС (2.4)
	%
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95

	8.
	Исполнение бюджета МКУ «МЦБ Гайского городского округа» (2.5)
	%
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95

	9.
	Исполнение бюджета МКУ «УСТ Гайского городского округа» (2.6)
	%
	
	
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95
	Не менее 95

	10.
	Удовлетворенность граждан (2.1)
	%
	80
	90
	90
	90
	90
	90

	11.
	Количество обращений (2.1)
	шт.
	12000
	45000
	45000
	45000
	45000
	45000

	Подпрограмма III. Развитие муниципальной службы

	12.
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и переподготовку, от общего числа муниципальных служащих, в том числе: (3.9)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольно-счетная палата Гайского городского округа
	%
	33
	0
	33
	0
	33
	33

	
	Совет депутатов Гайского городского округа
	%
	33
	0
	33
	0
	33
	33

	
	Администрация Гайского городского округа
	%
	11
	13
	17
	14
	16
	16

	
	Финансовое управление администрации Гайского городского округа
	%
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	
	Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа
	%
	33
	33
	0
	33
	33
	33

	
	МКУ комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа
	%
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа
	%
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	
	Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа
	%
	0
	50
	0
	50
	0
	0

	
	Управление архитектуры и градостроительства администрации Гайского городского округа 
	%
	25
	0
	25
	25
	0
	0

	
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	%
	33
	33
	0
	33
	33
	33

	
	Отдел образования администрации Гайского городского округа
	%
	29
	14
	29
	14
	14
	14

	13.
	Доля муниципальных служащих, находящихся в кадровом резерве, от общего числа муниципальных служащих, в том числе: (3.6)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольно-счетная палата Гайского городского округа
	%
	67
	67
	67
	67
	67
	67

	
	Совет депутатов Гайского городского округа
	%
	33
	33
	33
	33
	33
	33

	
	Администрация Гайского городского округа
	%
	39
	39
	41
	39
	39
	39

	
	Финансовое управление администрации Гайского городского округа
	%
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	
	Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа
	%
	67
	67
	67
	67
	67
	67

	
	МКУ комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа
	%
	60
	60
	60
	60
	60
	60

	
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа
	%
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	
	Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа
	%
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	
	Управление архитектуры и градостроительства администрации Гайского городского округа 
	%
	67
	67
	67
	67
	67
	67

	
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	%
	67
	67
	67
	67
	67
	67

	
	Отдел образования администрации Гайского городского округа
	%
	29
	29
	29
	29
	29
	29

	14.
	Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию, от общего числа аттестуемых, в том числе: (3.10)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольно-счетная палата Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Совет депутатов Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Администрация Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Финансовое управление администрации Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	МКУ комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Управление архитектуры и градостроительства администрации Гайского городского округа 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Отдел образования администрации Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	15.
	Доля муниципальных правовых актов, их проектов по вопросам муниципальной службы, не прошедших антикоррупционную экспертизу, в том числе: (3.1)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольно-счетная палата Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Совет депутатов Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Администрация Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Финансовое управление администрации Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МКУ комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Управление архитектуры и градостроительства администрации Гайского городского округа 
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Отдел образования администрации Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	16.
	Доля муниципальных служащих, не соблюдающих требования к служебному поведению, в том числе: (3.4)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольно-счетная палата Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Совет депутатов Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Администрация Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Финансовое управление администрации Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МКУ комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Управление архитектуры и градостроительства администрации Гайского городского округа 
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Отдел образования администрации Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	17.
	Доля муниципальных служащих, поступивших на муниципальную службу на конкурсной основе от общего числа муниципальных служащих, подлежащих приему по конкурсу, в том числе: (3.7)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольно-счетная палата Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Совет депутатов Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Администрация Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Финансовое управление администрации Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МКУ комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Управление архитектуры и градостроительства администрации Гайского городского округа 
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Отдел образования администрации Гайского городского округа
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	18.
	Доля муниципальных служащих, успешно сдавших квалификационный экзамен, от общего числа экзаменуемых, в том числе: (3.11)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Контрольно-счетная палата Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Совет депутатов Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Администрация Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Финансовое управление администрации Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	МКУ комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Управление архитектуры и градостроительства администрации Гайского городского округа 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Отдел образования администрации Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	19.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, от потребности, в том числе: (3.12)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Контрольно-счетная палата Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Совет депутатов Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Администрация Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Финансовое управление администрации Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	МКУ комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Управление архитектуры и градостроительства администрации Гайского городского округа 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Отдел образования администрации Гайского городского округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	20.
	Доля выплаченных пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы ОМС, от запланированного (3.13)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	21.
	Доля фактического исполнения суммы гранта по результатам оценки показателей эффективности деятельности (3.14)
	%
	0
	0
	100
	0
	0
	0










Приложение №5
 к муниципальной программе 
«Комплексное развитие муниципального управления Гайского
 городского округа на 2016-2021 годы»

Перечень основных мероприятий муниципальной программы «Комплексное развитие муниципального управления Гайского городского округа на 2016-2020 годы»
	№
п/п
	Мероприятие
программы
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	Начала реализации
	Окончания реализации
	
	
	

	Подпрограмма I. Выполнение наказов избирателей депутатами Совета депутатов Гайского городского округа

	1.1
	Формирование и утверждение Реестра наказов избирателей на соответствующий финансовый год
	Совет депутатов Гайского городского округа
	2016
	2021
	Принятие решений, способствующих развитию Гайского городского округа
	Возникновение риска не проведения социально-экономической политики, направленной на обеспечение стабильности и благополучия жителей округа
	1

	1.2
	Выполнение наказов избирателей
	Отраслевые (функциональные, территориальные) органы - структурные подразделения Администрации Гайского городского округа
	2016
	2021
	Активное взаимодействие с жителями городского округа.
	Потеря доверия граждан к составу Совета депутатов, невозможность улучшения состояния жилищного фонда, повышения уровня благоустройства территории города, укрепления материально-технической базы объектов социальной сферы, социального и культурного развития города
	3

	Подпрограмма II. Обеспечение деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации

	2.1
	Обеспечение функционирования МАУ «ГМФЦ»
	Администрация Гайского городского округа
	2016
	2021
	Организация и обеспечение условий предоставления государственных и муниципальных услуг в помещениях МФЦ в режиме «одного окна»
	Отсутствие эффективной системы реализации программы, реализация не в полном объеме мероприятий программы, не достижение её целей и задач.
	4
9
10

	2.2
	Обеспечение функционирования МКУ УТЭА
	Администрация Гайского городского округа
	2016
	2021
	Организация транспортного обслуживания должностных лиц, органов местного самоуправления Гайского городского округа Оренбургской области, также иных лиц по распоряжению администрации Гайского городского округа
	
	5

	2.3
	Обеспечение функционирования МКУ УХОАГГО
	Администрация Гайского городского округа
	2016
	2021
	Поддержание материально-технического обеспечения деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации Гайского городского округа Оренбургской области
	
	6

	2.4
	Обеспечение функционирования МКУ по делам ГО, ПБ и ЧС, ЕДДС
	Администрация Гайского городского округа
	2016
	2021
	Оказание услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий органов местного самоуправления в сфере области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны, обеспечения первичных мер пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах, и гражданской обороны
	
	7

	2.5
	Обеспечение функционирования МКУ «МЦБ Гайского городского округа»
	Администрация Гайского городского округа
	2016
	2021
	Ведение бухгалтерского и статистического учета доходов и расходов, составление и предоставление требуемой отчетности в установленном порядке и сроки
	
	8

	2.6.
	Обеспечение функционирования МКУ «УСТ Гайского городского округа»
	Администрация Гайского городского округа
	2018
	2021
	Осуществление работ  по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности
	
	9.

	Подпрограмма III. Развитие муниципальной службы

	3.1
	Мониторинг и антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов, их проектов по вопросам муниципальной службы
	Юридический отдел администрации  Гайского городского округа
	2016
	2021
	Антикоррупционная оптимизация нормотворческого процесса
	Нарушение законодательства о противодействии коррупции
	14

	3.2
	Разработка обновленных муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	Юридический отдел администрации Гайского городского округа 
	2016
	2021
	Совершенствование и создание муниципальной правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность кадровой работы
	Нарушение законодательства о муниципальной службе
	

	3.3
	Организация проверок соблюдения требований к служебному поведению муниципальными служащими ограничений и запретов
	Контрольно-счетная палата Гайского городского округа.
Администрация Гайского городского округа.
Финансовое управление администрации Гайского городского округа.
Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа.
МКУ комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа.
Отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа.
Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа.
Управление архитектуры и градостроительства администрации Гайского городского округа.
Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа.
Отдел образования администрации Гайского городского округа.
	2016
	2021
	Снижение потенциальной угрозы коррупционных действий
	
	2

	3.4
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Администрация Гайского городского округа
	2016
	2021
	Снижение потенциальной угрозы коррупционных действий
	Возникновение конфликта интересов
	15

	3.5
	Организация контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе в Российской Федерации
	Контрольно-счетная палата Гайского городского округа.
Администрация Гайского городского округа.
Финансовое управление администрации Гайского городского округа.
Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа.
МКУ комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа.
Отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа.
Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа.
Управление архитектуры и градостроительства администрации Гайского городского округа.
Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа.
Отдел образования администрации Гайского городского округа.
	2016
	2021
	Обеспечение ранней профилактики коррупционных правонарушений
	Нарушение законодательства о муниципальной службе
	15

	3.6
	Формирование кадрового резерва на должности муниципальной службы
	Контрольно-счетная палата Гайского городского округа.
Администрация Гайского городского округа.
Финансовое управление администрации Гайского городского округа.
Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа.
МКУ комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа.
Отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа.
Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа.
Управление архитектуры и градостроительства администрации Гайского городского округа.
Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа.
Отдел образования администрации Гайского городского округа.
	2016
	2021
	Подбор квалифицированного персонала, использование резерва при назначении на муниципальную должность
	
	12

	3.7
	Организация поступления на муниципальную службу на конкурсной основе
	Контрольно-счетная палата Гайского городского округа.
Администрация Гайского городского округа.
Финансовое управление администрации Гайского городского округа.
Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа.
МКУ комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа.
Отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа.
Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа.
Управление архитектуры и градостроительства администрации Гайского городского округа.
Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа.
Отдел образования администрации Гайского городского округа.
	2016
	2021
	Повысить эффективность кадровой политики в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих
	
	16

	3.8
	Обеспечение системы защиты персональных данных
	Контрольно-счетная палата Гайского городского округа.
Администрация Гайского городского округа.
Финансовое управление администрации Гайского городского округа.
Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа.
МКУ комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа.
Отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа.
Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа.
Управление архитектуры и градостроительства администрации Гайского городского округа.
Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа.
Отдел образования администрации Гайского городского округа.
	2016
	2021
	Соблюдение требований Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»
	Нарушение законодательства о защите персональных данных
	

	3.9
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, участие муниципальных служащих в обучающих семинарах
	Контрольно-счетная палата Гайского городского округа.
Администрация Гайского городского округа.
Финансовое управление администрации Гайского городского округа.
Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа.
МКУ комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа.
Отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа.
Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа.
Управление архитектуры и градостроительства администрации Гайского городского округа.
Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа.
Отдел образования администрации Гайского городского округа.
	2016
	2021
	Получение дополнительного профессионального образования, развитие профессиональных качеств у муниципальных служащих
	Отставание практико-теоретических знаний специалиста от современных стандартов
	11

	3.10
	Проведение аттестации муниципальных служащих 
	Контрольно-счетная палата Гайского городского округа.
Администрация Гайского городского округа.
Финансовое управление администрации Гайского городского округа.
Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа.
МКУ комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа.
Отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа.
Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа.
Управление архитектуры и градостроительства администрации Гайского городского округа.
Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа.
Отдел образования администрации Гайского городского округа.
	2016
	2021
	Анализ должностного соответствия муниципальных служащих; повышение результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих
	Нарушение законодательства о муниципальной службе
	13

	3.11
	Проведение квалификационного экзамена муниципальных служащих
	Контрольно-счетная палата Гайского городского округа.
Администрация Гайского городского округа.
Финансовое управление администрации Гайского городского округа.
Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа.
МКУ комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа.
Отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа.
Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа.
Управление архитектуры и градостроительства администрации Гайского городского округа.
Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа.
Отдел образования администрации Гайского городского округа.
	2016
	2021
	Повышение результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих
	Невозможность отслеживания соответствия знаний специалиста занимаемой должности 
	17

	3.12
	Прохождение диспансеризации муниципальных служащих
	Контрольно-счетная палата Гайского городского округа.
Администрация Гайского городского округа.
Финансовое управление администрации Гайского городского округа.
Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа.
МКУ комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа.
Отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа.
Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа.
Управление архитектуры и градостроительства администрации Гайского городского округа.
Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа.
Отдел образования администрации Гайского городского округа.
	2016
	2021
	Сохранение и укрепления физического и психического здоровья муниципального служащего
	Возникновение риска развития заболеваний муниципального служащего, невозможность раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы
	18

	3.13
	Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гайского городского округа
	Контрольно-счетная палата Гайского городского округа.
Администрация Гайского городского округа.
Финансовое управление администрации Гайского городского округа.
Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа.
МКУ комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа.
Отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа.
Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа.
Управление архитектуры и градостроительства администрации Гайского городского округа.
Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа.
Отдел образования администрации Гайского городского округа.
	2016
	2021
	Поощрение муниципальных служащих за вклад в работу 
	Снижение стимулирования муниципальных служащих к долголетнему вкладу в работе
	19

	3.14
	Грант по результатам оценки показателей эффективности деятельности
	Администрация Гайского городского округа
	2018
	2018
	Приобретение оборудования для серверного помещения, комплектующих и оргтехники, программного обеспечения.
	Отсутствие эффективной системы реализации программы, реализация не в полном объеме мероприятий программы, не достижение её целей и задач.
	21






















Приложение №6
 к муниципальной программе 
«Комплексное развитие муниципального управления Гайского
 городского округа на 2016-2021 годы»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
реализации муниципальной программы


	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Код бюджетной классификации
	Объем бюджетных ассигнований (в тыс. руб.)

	
	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	[bookmark: _GoBack]2020 год
	2021 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Муниципальная программа
	«Комплексное развитие муниципального управления Гайского городского округа на 2016-2021 годы»
	всего, в том числе:
	×
	×
	×
	32 012,428
	33 395,805
	38 713,81123
	45 536,97
	41 206,15
	33 672,20

	1.1.
	Подпрограмма 1
	«Выполнение наказов избирателей депутатам Совета депутатов Гайского городского округа»
	Совет депутатов Гайского городского округа
	×
	×
	×
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.1.
	Основное мероприятие 1.1
	Формирование и утверждение Реестра наказов избирателей на соответствующий финансовый год
	Совет депутатов Гайского городского округа
	Финансирование не требуется

	1.1.2.
	Основное мероприятие 1.2
	Выполнение наказов избирателей
	Совет депутатов Гайского городского округа
	Финансирование в соответствии с выделенными ассигнованиями после формирования Реестра наказов избирателей на соответствующий финансовый год

	1.2.
	Подпрограмма 2
	«Обеспечение деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации»
	Администрация Гайского городского округа
	×
	×
	×
	27 967,243
	29 475,463
	34 076,48965
	41 491,36
	40 860,55
	33 326,60

	1.2.1.
	Основное мероприятие 2.1
	Обеспечение функционирования МАУ «ГМФЦ»
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0113
	01 2 01 20040 
	2 991,75
	5 916,989
	7 910,85740
	8 165,70
	8 437,00
	7 986,60

	
	
	
	
	
	
	01 2 02 60440 
	 
	 
	100,912
	134,30
	0,00
	0,00

	1.2.2.
	Основное мероприятие 2.2.
	Обеспечение функционирования МКУ «Учреждение по управлению и технической эксплуатации автотранспорта»
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0113
	01 2 02 20170 
	8 988,438
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	01 2 02 60440
	0,00
	0,00
	26,562
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	01 2 02 20020
	0,00
	8 838,00
	9 530,00365
	9 800,00
	9 978,90
	7 517,90

	1.2.3.
	Основное мероприятие 2.3.
	Обеспечение функционирования МКУ «Учреждение хозяйственного обеспечения администрации Гайского городского округа»
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0113
	01 2 03 20020  
	9 785,85
	8 641,474
	9 519,3816
	9 926,41
	10 221,20
	5 835,60

	
	
	
	
	
	
	01 2 03 60440
	0,00
	0,00
	56,181
	68,20
	68,20
	0,00

	
	
	
	
	
	
	 01 2 03 10070
	224,00
	170,00
	140,00
	200,00
	200,00
	0,00

	1.2.4.
	Основное мероприятие 2.4.
	Обеспечение функционирования МКУ по делам ГО, ПБ и ЧС, ЕДДС
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0309
	012 04 20030
	2 352,905
	2604,90
	3312,60
	3 471,15
	3 588,45
	3 591,40

	
	
	
	
	411
	0309
	012 04 60440
	0,00
	0,00
	0,262
	0,80
	0,80
	0,80

	1.2.5.
	Основное мероприятие 2.5.
	Обеспечение функционирования МКУ «МЦБ Гайского городского округа»
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0113
	01 2 05 20120
	3624,30
	3304,10
	3433,43
	3 811,90
	3 938,40
	3 966,70

	1.2.6.
	Основное мероприятие 2.6.
	Обеспечение функционирования МКУ «Управление сельскими территориями Гайского городского округа»
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0113
	01 2 06 20020
	0,00
	0,00
	46,30
	4 278,50
	4 427,60
	4 427,60

	
	
	
	
	411
	1101
	01 2 П5 S0990
	0,00
	0,00
	0,00
	415,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	в т.ч. Местный бюджет
	 
	 
	 
	80,00
	 
	 

	
	
	
	
	Население
	 
	 
	 
	22,50
	 
	 

	
	
	
	
	Спонсоры
	 
	 
	 
	20,00
	 
	 

	
	
	
	
	Областная субсидия
	 
	 
	 
	292,50
	 
	 

	
	
	
	
	411
	0503
	01 2 П5 S0990
	0,00
	0,00
	0,00
	1 219,40
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	в т.ч. Местный бюджет
	 
	 
	 
	200,00
	 
	 

	
	
	
	
	Население
	 
	 
	 
	89,40
	 
	 

	
	
	
	
	Спонсоры
	 
	 
	 
	20,00
	 
	 

	
	
	
	
	Областная субсидия
	 
	 
	 
	910,00
	 
	 

	1.3.
	Подпрограмма 3
	«Развитие муниципальной службы»
	Администрация Гайского городского округа
	×
	×
	×
	4 045,185
	3 920,342
	4 637,32158
	4 045,61
	345,60
	345,60

	1.3.1.
	Основное мероприятие 3.1.
	Мониторинг и антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов, их проектов по вопросам муниципальной службы        
	Администрация Гайского городского округа 
	Финансирование не требуется

	1.3.2.
	Основное мероприятие 3.2.
	Разработка обновленных муниципальных  правовых актов по вопросам муниципальной службы
	Администрация Гайского городского округа
	Финансирование не требуется

	1.3.3.
	Основное мероприятие 3.3.
	Организация проверок соблюдения требований к служебному поведению муниципальными служащими ограничений и запретов   
	Администрация Гайского городского округа
	Финансирование не требуется

	1.3.4.
	Основное мероприятие 3.4.
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов    
	Администрация Гайского городского округа
	Финансирование не требуется

	1.3.5.
	Основное мероприятие 3.5.
	Организация контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе Российской Федерации
	Администрация Гайского городского округа
	Финансирование не требуется

	1.3.6.
	Основное мероприятие 3.6.
	Формирование кадрового резерва на должности муниципальной службы
	Администрация Гайского городского округа
	Финансирование не требуется

	1.3.7.
	Основное мероприятие 3.7.
	Организация поступления на муниципальную службу на конкурсной основе    
	Администрация Гайского городского округа
	Финансирование не требуется

	1.3.8.
	Основное мероприятие 3.8.
	Обеспечение системы защиты персональных данных
	Администрация Гайского городского округа
	Финансирование не требуется

	1.3.9.
	Основное мероприятие 3.9.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, участие муниципальных служащих в обучающих семинарах 
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0104
	01 3 09 60460
	101,20
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.3.10.
	Основное мероприятие 3.10.
	Проведение аттестации муниципальных служащих 
	Администрация Гайского городского округа
	Финансирование не требуется

	1.3.11.
	Основное мероприятие 3.11.
	Проведение квалификационного экзамена муниципальных служащих 
	Администрация Гайского городского округа
	Финансирование не требуется

	1.3.12.
	Основное мероприятие 3.12.
	Прохождение диспансеризации муниципальных служащих
	 
	×
	×
	01 3 12 10020
	263,685
	286,742
	336,156
	345,610
	345,600
	345,600

	 
	 
	 
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0104
	01 3 12 10020
	127,95
	145,00
	186,20
	186,20
	186,20
	186,20

	 
	 
	 
	Финансовое управление адмистрации Гайского городского округа
	412
	0106
	01 3 12 10020
	58,38
	48,367
	65,00
	65,00
	65,00
	65,00

	 
	 
	 
	МКУ Комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа
	413
	0113
	01 3 12 10020
	15,418
	18,100
	18,756
	24,21
	24,20
	24,20

	 
	 
	 
	Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа
	416
	0106
	01 3 12 10020
	7,330
	14,70
	12,00
	12,00
	12,00
	12,00

	 
	 
	 
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа
	451
	0505
	01 3 12 10020
	8,922
	14,80
	6,50
	6,50
	6,50
	6,50

	 
	 
	 
	Управление архитектуры и градостроительства администрации Гайского городского округа
	452
	0412
	01 3 12 10020
	15,462
	16,20
	16,20
	16,20
	16,20
	16,20

	 
	 
	 
	Отдел образования администрации Гайского городского округа
	471
	0709
	01 3 12 10020
	17,00
	17,00
	17,00
	17,00
	17,00
	17,00

	 
	 
	 
	Управление культуры и архивного дела адмистрации Гайского городского округа 
	481
	0804
	01 3 12 10020
	10,50
	10,10
	11,50
	12,00
	12,00
	12,00

	 
	 
	 
	Комитет по физической культуре, спорту и туризму адмистрации Гайского городского округа
	492
	1105
	01 3 12 10020
	2,723
	2,475
	3,00
	6,50
	6,50
	6,50

	1.3.13.
	Основное мероприятие 3.13.
	Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальной должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гайского городского округа
	Администрация Гайского городского округа
	411
	1001
	01 3 13 60090
	3 680,30р.
	3 633,60р.
	3632,37558
	3700,00
	0,00
	0,00

	1.3.14.
	Основное мероприятие 3.14.
	Грант по результатам оценки показателей эффективности деятельности
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0104
	01 3 14 60520
	0,00
	0,00
	668,79
	0,00
	0,00
	0,00

















