ПРОЕКТ

Приложение 1
к постановлению администрации 
Гайского городского округа
от __________№ _____


П А С П О Р Т
муниципальной программы «Развитие образования 
Гайского городского округа Оренбургской области» 

	Ответственный исполнитель программы
	Отдел образования администрации Гайского городского округа 

	Соисполнители программы
	Отсутствуют

	Участники программы
	Отсутствуют

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма 1. «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей»;
Подпрограмма 2. «Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
Подпрограмма 3. «Совершенствование организации питания в образовательных организациях»;
Подпрограмма 4. «Безопасность образовательных организаций»;
Подпрограмма 5. «Обеспечение информационно-методической и финансово-хозяйственной деятельности организаций образования».

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках программы
	- региональный проект «Успех каждого ребенка»;
- региональный проект «Современная школа»;
- региональный проект «Учитель будущего»;
- региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей»;
- региональный проект «Цифровая образовательная среда».

	Цель программы
	Обеспечение качества предоставления образовательных услуг для воспитания конкурентоспособной, гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.

	Задачи программы

	- Создание условий для равного доступа всех граждан городского округа к дошкольному, общему и дополнительному образованию детей;
- совершенствование инфраструктуры и материально-технической базы образовательных организаций городского округа в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;
- формирование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;
- обеспечение исполнения целевых показателей средней заработной платы педагогических работников;
- обеспечение непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в соответствии с требованиями профессионального стандарта, уделив особое внимание повышению профессиональной компетенции руководителей;
- формирование благоприятных условий для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья и обеспечение прав каждого ребенка жить и воспитываться в семье;
- создание эффективной системы питания, ориентированной на укрепление здоровья обучающихся и воспитанников образовательных организаций посредством повышения качества и безопасности питания;
- улучшение системы комплексной безопасности муниципальных образовательных организаций городского округа с учетом современных требований;
- обеспечение методического, бухгалтерского и технического обслуживания деятельности муниципальных бюджетных, автономных организаций, обеспечение надежной и актуальной информацией руководителей и работников системы образования, а также потребителей образовательных услуг для достижения высокого качества образования.

	Целевые показатели (индикаторы) программы

	- доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (включительно), получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте  от 2 месяцев до 7 лет (включительно), получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (включительно), находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования);
- удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся;
- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в школе с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в школе с худшими результатами единого государственного экзамена;
- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием;
- доля образовательных организаций, в которых создана система питания, способная обеспечить воспитанников и обучающихся качественным питанием, отвечающим требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 
- удельный вес численности детей-сирот, устроенных в семью или в учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по отношению к общему числу детей, оставшихся без попечения родителей;
- доля образовательных организаций, в которых проведены мероприятия по созданию условий безопасного функционирования образовательных организаций.

	Сроки и этапы реализации программы
	2020–2024 годы

	Объемы бюджетных ассигнований программы
	Общий объем финансирования программы составит: 3 243 649 955,00 рублей, в том числе по годам:
2020 – 716  697 500,00 рублей;
2021 – 629 083 365,00 рублей;
2022 – 632 623 030,00 рублей;
2023 – 632 623 030,00 рублей;
2024 – 632 623 030,00 рублей.
из них из федерального бюджета  2 023 800,00 рублей, в том числе по годам:
2020 – 759 700,00 рублей;
2021 – 306 800,00 рублей;
2022 – 319 100,00 рублей;
2023 – 319 100,00 рублей;
2024 – 319 100,00 рублей.
из них из областного бюджета 1 870 699 300,00 рублей, в том числе по годам:
2020 – 376 005 700,00 рублей;
2021 – 373 377 900,00 рублей;
2022 – 373 771 900,00 рублей;
2023 – 373 771 900,00 рублей;
2024 – 373 771 900,00 рублей.
из бюджета Гайского городского округа 
1 370 926 855,00 рублей, в том числе по годам:
2020 – 339 932 100,00 рублей;
2021 – 255 398 665,00 рублей;
2022 – 258 532 030,00 рублей;
2023 – 258 532 030,00 рублей;
2024 – 258 532 030,00 рублей.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Реализация мероприятий муниципальной программы позволит:
- обеспечить равный доступ всех граждан городского округа к дошкольному, общему и дополнительному образованию детей;
- совершенствовать инфраструктуру и материально-техническую базу образовательных организаций городского округа в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;
- сформировать современную систему оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;
- выполнить целевые показатели средней заработной платы педагогических работников;
- обеспечить непрерывное и планомерное повышение квалификации педагогических работников, в соответствии с требованиями профессионального стандарта, уделив особое внимание повышению профессиональной компетенции руководителей;
- сформировать благоприятные условия для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья и обеспечение прав каждого ребенка жить и воспитываться в семье;
- создать эффективную систему питания, ориентированную на укрепление здоровья обучающихся и воспитанников образовательных организаций посредством повышения качества и безопасности питания;
- улучшить систему комплексной безопасности муниципальных образовательных организаций городского округа с учетом современных требований;
- обеспечить методическое, бухгалтерское и техническое обслуживание деятельности муниципальных бюджетных, автономных организаций.



