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	Российская Федерация

ГАЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

Четвертый созыв

РЕШЕНИЕ
	
	Согласовано:

Председатель Гайского городского 

Совета депутатов

____________   А.Е.Батин

	13 мая   2015 г. № 418
	
	    

	 
	
	

	 
	


Об утверждении Положения

 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа».

На  основании  ст. ст. 12, 132  Конституции  Российской  Федерации, Федерального  закона от  06.10.2003 N 131-ФЗ  "Об  общих  принципах организации местного  самоуправления в Российской  Федерации", ст. ст. 15, 86  Бюджетного кодекса Российской Федерации, Закона от 10.10.2007 №1611/339-IV-ОЗ "О муниципальной службе в Оренбургской области", Закона от 10.10.2007 N 1599/344-IV-ОЗ "О едином реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Оренбургской области», Устава города Гая,
ГАЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение « О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа, согласно приложению.

2. Разместить настоящее решение на официальном сайте администрации города Гая в сети "Интернет".

3. С даты вступления в силу с  01.06.2015г. настоящего Решения признать утратившими силу решения Совета депутатов:

- от 29.05.2012г. № 154 «Об утверждении Положений о денежном содержании выборных должностных лиц органов местного самоуправления и муниципальных служащих города Гая»;

- от 20.12.2012г. № 207 «О внесении изменений в решение Гайского городского Совета депутатов от 29.05.2012г.  № 154 «Об утверждении Положений о денежном содержании выборных должностных лиц органов местного самоуправления и муниципальных служащих города Гая»;

- от 22.11.2013 г. № 281  «О внесении изменений и дополнений  в решение Гайского городского Совета депутатов от 29.05.2012г.  № 154 «Об утверждении Положений о денежном содержании выборных должностных лиц органов местного самоуправления и муниципальных служащих города Гая»;

    4. Контроль  за исполнением настоящего  решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, экономике,  налоговой  политике, промышленности  и транспорту.

	Председатель городского Совета депутатов

______________________А.Е. Батин
	Исполняющий полномочия Главы города

______________________ А.В. Сараскин


Приложение  

к Решению Гайского городского 
Совета депутатов                                                                                                                                  от  13. 05. 2015 №418
Положение

 о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные           должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа

 Статья 1. Общие положения

           Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа  устанавливает единые условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления Гайского городского округа  и осуществление  выплат, предусмотренных настоящим Положением.

           Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в   органах местного самоуправления Гайского городского округа  производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

Статья  2.  Состав денежного содержания 

1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее по тексту - должностной оклад), а также из ежемесячных и дополнительных выплат (далее по тексту - дополнительные выплаты), предусмотренных настоящим Положением.

2. К ежемесячным и дополнительным выплатам относятся:

2.1 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы, устанавливаемая в зависимости от группы должностей (далее - ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы);

2.2 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2.3 Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации (далее по тексту – ежемесячная надбавка за работу, связанную с государственной тайной);

2.4  Ежемесячная надбавка за классный чин;

2.5. Ежемесячное денежное поощрение;

2.6 Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

2.7 Премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

2.8 Материальная помощь.

3. К денежному содержанию лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа устанавливается районный коэффициент в размере, установленном федеральным законодательством.

4. Виды выплат, указанные в подпунктах 2.2 и 2.3  настоящей статьи, устанавливаются (выплачиваются) в обязательном порядке при наличии соответствующих оснований; в подпункте 2.8 при наличии заявления лица, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа.
Выплаты, указанные в подпунктах 2.1, 2.4, 2.5, 2.6 и 2.7  настоящей статьи, устанавливаются: 1) для лиц, замещающих муниципальные должности Гайского городского округа – Советом депутатов муниципального образования Гайский городской округ (далее Советом депутатов); 2) для лиц, замещающих должности муниципальной службы - работодателем. 
Статья 3. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа

1. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы.

2. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа подлежат индексации в порядке и сроки, установленные  нормативными правовыми актами Гайского городского округа в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного решением  о бюджете на соответствующий финансовый год.

Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы

1. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается в следующем размере:

	№

п/п
	Группы должностей

муниципальной службы
	Процент

надбавки к окладу

	1.
	Высшая 
	не более 90

	2.
	Главная
	не более 80

	3.
	Ведущая
	не более 70

	4.
	Старшая
	не более 60

	5.
	Младшая
	не более 50


2. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается муниципальным правовым актом в начале года сроком на один год, и может быть пересмотрена в соответствии с правилами настоящего Положения.

Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия работы, устанавливается  с момента поступления на муниципальную службу для: 


-1) лиц, замещающих муниципальные должности решением Совета депутатов;

        -2) лиц, замещающих должности муниципальной службы на основании распоряжения (приказа) руководителя органа местного самоуправления или руководителя самостоятельного структурного подразделения.

3. Указанная надбавка устанавливается на основании оценки трудовой деятельности муниципального служащего, сложности выполняемой им работы, ее результативности, а также с учетом специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности.

4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть изменен путем увеличения или снижения не более чем на 10% за один раз.

5. Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

- изменение существенных условий труда, связанных с увеличением должностных обязанностей; 

- проявление инициативы и творческого подхода к делу;

- квалифицированное исполнение важных работ по решению вопросов местного значения;

- повышение профессиональных знаний и навыков муниципального служащего, способствующих более эффективной организации труда.

6. Основными условиями снижения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

- некачественное и несвоевременное выполнение поручений и заданий руководителя;

- применение мер дисциплинарного взыскания.

Срок снижения ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не может быть менее одного месяца и более одного года.

Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа, устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы или стажа работы в государственных органах и органах местного самоуправления, исчисленного в соответствии с действующим законодательством.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процент надбавки к окладу

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30*


* За муниципальным служащим сохраняется размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в случаях, когда размер надбавки за выслугу лет, исчисляемый в соответствии с настоящим порядком, оказывается ниже ранее установленного.
3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

4. Если у лица, замещающего муниципальную должность и должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа, право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

5. В том случае, если у лица, замещающего муниципальную должность и должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа, право на назначение или изменение надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения муниципальных обязанностей, при профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, выплата новой надбавки производится после окончания исполнения муниципальных обязанностей, прохождения обучения.


6. Установление надбавки производится на основании правового акта органа местного самоуправления (работодателем), принятого по представлению расчетов трудового стажа. 

7. Основным документом для определения трудового стажа, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка.

8. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливается на основании расчета трудового стажа, подготовленного кадровой службой (комиссией по установлению стажа) по утвержденной форме согласно приложению 2.

Статья 6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа, в случаях и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти лица имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.
Статья 7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин 

         1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин присваивается в соответствии с Порядком, утвержденным Решением представительного органа местного самоуправления города Гая.


Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается приказом (распоряжением) представителя нанимателя (работодателя) со дня присвоения классного чина в следующих размерах:

	Классный чин
	Размер ежемесячной надбавки (в % к окладу)

	3-й класс соответствующей группы должностей                                          
	12

	2-й класс соответствующей группы должностей                                          
	14

	1-й класс соответствующей группы должностей                                          
	16


            2. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится с даты присвоения муниципальному служащему классного чина.

            3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно с заработной платой.

            4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Статья 8. Ежемесячное денежное поощрение

1. Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в целях повышения заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа в результатах профессиональной служебной деятельности, развития творческой инициативы для решения вопросов местного самоуправления, усиления ответственности должностных лиц и специалистов за выполнение своих должностных обязанностей.

2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим при выполнении условий:

2.1. Своевременное и качественное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностной инструкцией, поручений и заданий руководителя, других должностных лиц, имеющих право давать задания, поручения;

2.2. Строгое соблюдение финансовой дисциплины;

2.3. Качественное выполнение требований нормативных  правовых актов Российской Федерации, Оренбургской области и Гайского городского округа.

2.4. Своевременное рассмотрение обращений, заявлений и жалоб граждан.

2.5. Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка.

3. Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен путем увеличения или снижения. 

4. Основными условиями повышения размера ежемесячного денежного поощрения являются: 

- изменение существенных условий труда, связанных с расширением полномочий, увеличением должностных обязанностей; 

- проявление инициативы и творческого подхода к делу; 

- совмещение должностей, расширение зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; работа в выходные и праздничные дни.


5. Основными условиями снижения размера ежемесячного       денежного поощрения являются:

      -некачественное и несвоевременное выполнение должностных  обязанностей, поручений и заданий           руководителя;

       - применение мер дисциплинарного взыскания;

       - нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

          6. Срок снижения размера ежемесячного денежного поощрения не может быть менее одного месяца и более одного года. 

7. Предельный размер ежемесячного денежного поощрения не должен превышать 0,8 должностного оклада.

8. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере, определяемом для: 1) лиц, замещающих муниципальные должности -  решением Совета депутатов  2) лиц, замещающих должности муниципальной службы – приказом (распоряжением) представителя нанимателя (работодателя) в начале года сроком на один год, и может быть пересмотрен  в соответствии с правилами настоящего Положения.

9. Для лиц, впервые назначаемых на муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа, ежемесячное денежное поощрение устанавливается не выше 0,2 должностного оклада. 

Статья 9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицу, замещающему муниципальную должность и должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа, устанавливается в размере двух должностных окладов в год. Единовременная выплата к отпуску входит в состав денежного содержания и выплачивается с учетом районного коэффициента.

 
2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается при уходе работников в ежегодный оплачиваемый отпуск на основании их заявления. Основанием для предоставления единовременной выплаты является распоряжение (приказ) представителя нанимателя (работодателя) о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска.

3. При увольнении муниципального служащего, которому в течение года работы (рабочего года) у нанимателя была произведена единовременная выплата к отпуску  или не выплачивалась в течение рабочего года, производится ее расчет (перерасчет) пропорционально фактически отработанному в рабочем году времени из расчета 1/12 единовременной выплаты к отпуску за каждый полный отработанный календарный месяц в рабочем году (за исключением случаев увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 12 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации).

4. Муниципальному служащему, вновь поступившему на работу в текущем году и проработавшему не менее 6 месяцев, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата к отпуску производится из расчета 1/12 единовременной выплаты к отпуску за каждый полный отработанный календарный месяц 5. Муниципальному служащему, вновь поступившему на работу в текущем году и проработавшему менее 6 месяцев, единовременная выплата к отпуску не производится.

Статья 10. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в размере, определяемом для: 1) лиц, замещающих муниципальные должности - решением Совета депутатов  2) лиц, замещающих должности муниципальной службы - распоряжением (приказом) представителя нанимателя (Работодателя).
2. Выплата премий за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется в пределах фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год. Максимальный размер премий за выполнение особо важных и сложных заданий не ограничивается.

3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается за:

- выполнение особо важных и сложных заданий (разработку программ, проектов нормативных актов, методик и других заданий, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического развития Гайского городского округа;

-достижения высоких конечных результатов работы в результате внедрения новых форм и методов работы;

-снижение затрат местного бюджета или увеличение доходной части бюджета, давшее значительны экономический эффект;

-участие в судебных делах, повлекшее судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств местного бюджета;

-организацию мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества, давшие высокий экономический эффект;

-осуществление мероприятий, содействующих реальному приросту инвестиций;  

- личный вклад в общие результаты работы: оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего;

- сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники.

4. При определении размера премии лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы основанием для понижения ее размера являются:

-несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства или должностных обязанностей, некачественное их выполнение;

-несоблюдение сроков исполнения документов, поставленных на контроль;

-упущения в работе и не качественное выполнение плановых заданий и работ  

-недостаточный уровень исполнительной дисциплины;

-ненадлежащее качество работы с документами;

-недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей.

Для принятия решения об уменьшении размера премии лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы является служебная записка (представление) с указанием конкретных фактов допущения нарушения.

В распоряжении (приказе) о премировании указываются основания, по которым отдельным лицам размер премии уменьшается.

Основанием для отказа в премировании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы является наличие неснятых дисциплинарных взысканий.

5. По результатам выполнения разовых поручений и иных должностных обязанностей, участия в общественных и спортивно-массовых мероприятиях, в связи с празднованием профессиональных праздников, при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда может выплачиваться разовая премия.

Статья 11. Материальная помощь

11. Материальная помощь лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа, выплачивается на основании личного заявления в размере одного должностного  оклада, в следующих случаях:

- при рождении ребенка на основании свидетельства о рождении;

- в связи с бракосочетанием (на основании свидетельства о заключении брака);

- в связи с юбилейными датами за многолетний добросовестный труд. Юбилейной датой считается пятидесятилетие со дня рождения и последующие пятилетия;

- при выходе на пенсию;

- в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварии систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельств на основании подтверждающих документов из соответствующих органов;

- при необходимости в лечении в связи с несчастным случаем, аварией, восстановлением после длительной болезни, в связи с необходимостью приобретения (оплаты) дорогостоящих лекарств (превышающих 0,5 должностного оклада) на основании медицинского заключения;

- смерти близких родственников (супруга (супруги), родителей, детей);

- смерти муниципального служащего (выплачивается одному из членов семьи на основании их заявления при предоставлении  свидетельства о смерти муниципального служащего и  соответствующих документов, подтверждающих родство).

2. Представитель нанимателя (работодатель)  вправе принимать решение о выплате материальной помощи в связи с годовщиной жизни (20,25,30,35,40,45).

3.  Допускается выплата материальной помощи одному работающему по нескольким основаниям.

4. Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение (приказ) представителя нанимателя (работодателя).

  Выплата материальной помощи осуществляется в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих на соответствующий финансовый год.

Статья 12. Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы


1. Годовой фонд оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы и муниципальные должности  формируется в расчете на штатную численность , в соответствии с методикой формирования бюджета на очередной финансовый год, исходя из фактически сложившихся размеров должностных окладов с соответствующими надбавками, средств на выплату премий в размере одного должностного оклада с учетом уральского коэффициента, материальной помощи в размере одного должностного оклада, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов, и не может превышать норматива формирования расходов на оплату  труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в бюджете городского округа, установленного на очередной финансовый год соответствующим постановлением Правительства Оренбургской области. 
2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы формируется за счет средств бюджета Гайского городского округа с учетом районного коэффициента. Привлечение иных источников не допускается.

3. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы между выплатами, предусмотренными настоящим Положением.
  Приложение 1                                                                                    к Положению о денежном содержании                                                                                                  лиц, замещающих муниципальные должности

и должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления  Гайского городского округа, утверждённому  Решением Гайского городского Совета депутатов         от 13.05. 2015 № 418
                                                 Единая схема

 должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности      и должности муниципальной службы Гайского городского округа
	Наименование должности
	Предельный размер 

	Глава муниципального образования (высшее должностное лицо)
	33 231

	Председатель городского Совета депутатов, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе
	22737

	Первый заместитель главы администрации муниципального образования
	29 908

	Заместитель главы администрации муниципального образования
	18 890 - 19123

	Заместитель главы администрации муниципального образования - руководитель самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления
	18773 - 19006

	Полномочный представитель главы муниципального образования в представительном органе местного  самоуправления
	12243

	Руководитель аппарата (управляющий делами) представительного, исполнительного органов  муниципального  аппарата  (управляющий делами)  представительного, исполнительного  органов муниципального образования
	14925 - 17199

	Советник (консультант), пресс-секретарь 
	11 521

	Руководитель самостоятельного  структурного  подразделения органа местного самоуправления (в том числе главный врач района)
	15158 - 17199

	Руководитель контрольного органа (при замещении им должности на условиях трудового договора)
	15392 - 17257

	Заместитель руководителя самостоятельного структурного  подразделения органа местного самоуправления
	13409 - 15042

	Заместитель руководителя самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления -руководитель структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления
	13409 - 15042

	Руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления
	11497 - 13526

	Заместитель руководителя контрольного органа
	13853 - 15531

	Руководитель структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения органа местного самоуправления
	11497 - 13526

	Заместитель руководителя  структурного подразделения в  составе самостоятельного  структурного подразделения органа местного  самоуправления
	10378 - 12010

	Главный специалист
	9200 - 12243

	Ведущий специалист
	8396 - 10028

	Инспектор контрольного органа
	10028 - 12010

	Специалист  1 категории
	7230 - 8862


Приложение 2                                                                                    к Положению о денежном содержании                                                                                                  лиц, замещающих муниципальные должности

и должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления  Гайского городского округа, утверждённому  Решением Гайского городского Совета депутатов   от 13.05.2015 г. №418
РАСЧЕТ

трудового стажа лицам, замещающим муниципальные должности

и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа для определения ежемесячной надбавки

за выслугу лет на «___»________20__ г.

Ф.И.О. ___________________________________________________

Место работы, занимаемая должность _______________________

	Периоды работы, учтенные для выслуги лет


	Стаж, учтенный для выслуги лет
	Работа на должностях с указанием организации

	число
	месяц
	год
	
	

	с

по
	
	
	
	
	

	с

по
	
	
	
	
	

	с

по
	
	
	
	
	

	с

по
	
	
	
	
	


Трудовой стаж для выплаты ежемесячных надбавок за выслугу лет по состоянию на «___» _________ 20___ г. составляет

__________________________________________________________________

(прописью)

Руководитель кадровой службы

__________________ ________________

                (подпись)                                  (Ф.И.О.)

(Председатель комиссии:
_____________  ФИО
Члены  комиссии:

_____________   ФИО




_____________  ФИО)

«___» ________ 20__ г.
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