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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ГАЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ
ул. Ленина,41, г. Гай, Оренбургская область, 462630

тел.(35362) 4-25-03, факс (35362) 4-25-03; е-mail:gy_fin@mail.orb.ru


                                                         
О представлении пояснительной

записки к отчёту формы № 14МО                  
Пояснительная  записка к отчету формы  № 14МО 
о расходах и численности работников органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципального образования Гайский городской округ за 2019 год.

Сводный отчёт о расходах и численности на содержание органов местного самоуправления формы № 14МО составлен на основании письма Министерства финансов Оренбургской области от 19.12.2019 года № 07/04-19/3497, в соответствии с приказом Министерства финансов РФ от 28.12.2017 года № 259н «Об утверждении форм отчетности о расходах и численности работников федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, органов местного  самоуправления».

Отчёт составлен в электронном виде (в программе WEB-консолидация) и на бланках формы № 14МО.  


1. Сведения о расходах на содержание органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований. 
Строка 080 «Всего расходов на содержание органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования» 
За  2019 год средства на содержание органов местного самоуправления использованы на 99,38% к годовым ассигнованиям, при уточнённом плане расходов 72 499,0 тыс. рублей, кассовые расходы составили 72 049,0 тыс. рублей, в том числе по присяжным заседателям 41,0 тыс.рублей и 10,0 тыс.рублей соответственно.
Отклонение от формы 387 (план 6,5 тыс.рублей, фактически 37,0 тыс.рублей) сложилось в связи с отражением расходов на повышение квалификации и участие в обучающих семинарах муниципальных  служащих в сумме 47,5 тыс.рублей. 
Строка 030 «Заработная плата лиц, замещающих должности,  не являющиеся должностями муниципальной службы» 

Расходы на заработную плату по данной категории работников составили 1188,0 тыс. рублей. 

Строка 040 «Заработная плата работников местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, переведённых на новые системы оплаты труда» 

Показаны расходы на заработную плату уборщицы ЗАГСа в сумме 187,0 тыс.рублей. 
Строка 050 «Заработная плата работников органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования» 

Фактические расходы по виду расходов 121 работников органа местного самоуправления составили 51 074,0 тыс. рублей или 99,89 % к годовым назначениям.  
 По строке 024  отражена компенсация за неиспользованный отпуск в сумме 506,0 тыс.рублей, выплата при награждении почетной грамотой 4,0 тыс.рублей.  Также по ВР 121 ст.266 показано единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет в сумме 710,85 тыс.рублей (по финансовому управлению 380,1 тыс.рублей, по администрации  330,75 тыс.рублей) и на выплату по больничному листу за первые 3дня за счет работодателя в сумме 158 тыс.рублей, в том числе за счет местного бюджета 148 тыс.рублей.
Показаны расходы на поощрение в сумме 1534,0 тыс.рублей, в том числе:
по целевой статье 0420460511 «Стимулирование повышения эффективности бюджетных расходов» выплачена премия в сумме 355,3 тыс.рублей, по целевой статье 0131460520 «Гранд по результатам оценки показателей эффективности деятельности» премия в сумме 768,0 тыс.рублей и по целевой статье 7510060380 «Поощрение муниципальных команд» выплата составила 410,9 тыс.рублей.

Строка 060 «Прочие выплаты работникам органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования» 

За отчётный период расходы по виду расходов 122 при плане 465,0 тыс.рублей составили 462,0 тыс. рублей. Разница с формой 387 на 47,5 тыс.рублей план и фактически на командировочные расходы (суточные и проживание в г.Москва и Санкт-Петербург) по целевой статье 04 101 60430 «Организация повышения квалификации»
По разделам 0412, 0709, 0804 фактическое начисление на заработную плату больше 30,2% в связи с выплатой в декабре по больничному листу, возмещение прошло в январе 2020 года.

2. Сведения о должностях и численности работников органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований.
Строка 210 «Должности муниципальной службы»
Штатным расписанием на отчётную дату утверждено 100 единиц, фактически замещено 94 единиц, в связи с вакансиями  в течение отчётного периода среднесписочная численность работников составила 94,23 единицы. 
Относительно 2018 года штатная численность муниципальных служащих уменьшилась на 7 единиц. С 1 ноября 2019 года введена должность главного специалиста по опеке над несовершеннолетними в отделе образования.
Строка 290 «Общая численность работников органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования»

Общая численность работников местного самоуправления по штатному расписанию составляет 107 единиц, фактически замещено 101 единица, среднесписочная численность за отчётный период составила 101,23 единиц. Относительно 2018 года численность работников по данной строке сократилась на 8 единиц в связи с внесением изменений в структуру администрации Гайского городского округа и штатные расписания на 01.01.2019 года (начальники территориальных отделов переведены в казенное учреждение).
По группам должностей:

Высшие – увеличение на 1 ед. (из штатного расписания выведена должность первого заместителя, введена заместителя по оперативному управлению и заместителя главы администрации по работе с территориями)
Главные  –  уменьшение на 11 ед. (выведена должность зам.начальника отдела архитектуры и начальников территориальных отделов)
Ведущие – изменений нет

Старшие – увеличение на 5 ед. (переведены 2 ед. из группы младшие должности, введена ведущего специалиста отдела архитектуры и главного специалиста по опеке)
Младшие – уменьшение на 2 ед.

Должности не являющиеся должностями муниципальной службы – уменьшение на 1 ед. переведена в старшую
3. Справка о количестве органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований и фактически начисленной заработной плате муниципальных служащих

Количество органов местного самоуправления не изменилось и составляет 11.  

Строка 400 «Денежное содержание муниципальных служащих»

Всего расходы на денежное содержание муниципальных служащих в отчётном периоде составили 45 432 тыс. рублей, что на 5 395,0 тыс. рублей или 13,47 % больше затрат относительного 2018 года, в связи с внесением изменений в положение по оплате труда (увеличением окладов с 1 июля 2019 года на 5%), выплатой единовременного пособия при уходе на пенсию и компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении и премией по результатам оценки показателей эффективности деятельности, поощрение муниципальных команд . Среднемесячная заработная плата муниципальных служащих по группам должностей сложилась:

Высшие – 78 033 руб. 71 коп.,

Главные – 50 916 руб. 44 коп.,

Ведущие – 53511 руб. 90 коп.,

Старшие – 32 010 руб. 79 коп.,

Младшие – 24 166 руб. 67 коп.

4. Сведения о количестве служебных легковых автомобилей и расходах на их содержание

Количество служебных легковых автомобилей, предоставляемых подведомственными учреждениями органам местного самоуправления, на отчётную дату составило 17 ед. (в 2019 году приобретен автомобиль Ларгус), в том числе 1 ед. по разделу 0113.  Расходы подведомственных учреждений на транспортное обслуживание органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования в текущем году составили 4 692,0 тыс. рублей,  что на 980,0 тыс. рублей или 26,4 % больше предыдущего периода. Среднемесячный расход на один автомобиль составил 23 000 рублей. 
В подведомственном учреждении Комитета по управлению имуществом МКУ «Управление недвижимостью администрации Гайского городского округа» по разделу 0113 показан 1 автомобиль и расходы на его содержание в сумме 86,0 тыс.рублей.
Начальник Финансового  управления                                      Г.Ю.Данилина
Захарова С.П.
(35362) 4-09-40 
Министерство финансов
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