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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

ГАЙСКОГО  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА 

Оренбургской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.06.2020                                                  г.Гай                                          №  777-пА
Об утверждении муниципальной программы
«Противодействие коррупции в Гайском городском округе»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Оренбургской области от 15.09.2008 года № 2369/497-IV-ОЗ «О противодействии коррупции в Оренбургской области», руководствуясь постановлением администрации Гайского городского округа от 24.07.2019   № 730-пА «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области» п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить муниципальную программу «Противодействие коррупции в Гайском городском округе» согласно приложению.
2. Настоящее постановление подлежит передаче в уполномоченный орган исполнительной власти Оренбургской области для включения в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                на руководителя аппарата – начальника по управлению делами и организационным вопросам.

4. Постановление вступает в силу после его обнародования.
Глава Гайского городского округа                                                  О.Ю.Папунин
Приложение

к постановлению администрации 

Гайского городского округа

от 30.06.2020 № 777-пА
Паспорт

муниципальной программы «Противодействие коррупции

в Гайском городском округе»
(далее - Программа)

	Ответственный исполнитель Программы
	-
	Администрация Гайского городского округа (отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации)

	Соисполнители Программы
	-
	нет

	Участники Программы
	-
	Управление архитектуры и градостроительства Гайского городского округа (далее – УАИГ), отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа (далее – отдел ЖКХ и КС), отдел образования администрации Гайского городского округа (далее – отдел образования), Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа (далее – управление культуры), Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа (далее – спорткомитет Гайского ГО), Муниципальное казенное учреждение Комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа (далее – МКУ КУИ), финансовое управление администрации Гайского городского округа (далее - финуправление), отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа (далее – отдел финконтроля), муниципальные учреждения Гайского городского округа 

	Подпрограммы программы
	-
	-

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках программы
	-
	-

	Цель Программы
	-
	повышение эффективности противодействия коррупции и снижение уровня коррупционных проявлений в органах местного самоуправления Гайского городского округа, муниципальных учреждениях Гайского городского округа

	Задачи Программы
	-
	- совершенствование организационных и правовых основ противодействия коррупции;

- совершенствование и реализация механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений Гайского городского округа запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

- совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

- повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, государственных муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания;

- антикоррупционное обучение муниципальных служащих 

	Целевые показатели (индикаторы) Программы
	-
	1. Доля нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов администрации Гайского городского округа, прошедших антикоррупционную экспертизу;

2. Количество проведенных заседаний комиссии администрации Гайского городского округа по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

3. Доля муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, обученных по образовательным программам в области противодействия коррупции, от числа запланированных;

4. Доля получивших дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, от числа запланированных;

5. Количество муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений, принявших участие в обучающих мероприятиях;

6. Количество проведенных мероприятий по актуальным вопросам противодействия коррупции;

7. Количество информационных материалов антикоррупционной направленности, размещенных в информационном пространстве.

	Сроки и этапы реализации Программы
	-
	2020 - 2025 годы, этапы реализации Программы не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований Программы
	-
	Программа не является расходным обязательством Гайского городского округа и финансируется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на содержание администрации Гайского городского округа, а также на реализацию муниципальных программ:

«Комплексное развитие муниципального управления Гайского городского округа», «Безопасность населения Гайского городского округа»

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	-
	- повышение эффективности организации антикоррупционной работы в органах местного самоуправления Гайского городского округа;

- снижение количества выявленных фактов коррупционных правонарушений на муниципальной службе;

- повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих, а также граждан, проживающих на территории Гайского городского округа;

- увеличение числа квалифицированных специалистов муниципальной службы;

- снижение доли граждан, сталкивающихся с проявлениями коррупции, в общем числе граждан (по результатам проведения ежегодных социологических исследований);

- обеспечение открытости и укрепление доверия гражданского общества к деятельности органов местного самоуправления Гайского городского округа, включая повышение информированности населения области о принимаемых мерах по противодействию коррупции;

- совершенствование антикоррупционных механизмов в сфере закупок товаров, работ, услуг


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
Коррупция оказывает негативное влияние на социально-экономическое развитие государства и общества, является барьером в формировании конкурентоспособной экономики, препятствует росту благосостояния населения, становлению развитого гражданского общества.

Противодействие коррупции представляет собой систематическую и целенаправленную деятельность органов местного самоуправления Гайского городского округа, институтов гражданского общества по формированию у граждан нетерпимого отношения к коррупции.

Практика свидетельствует, что противодействие коррупции не может сводиться только к привлечению к ответственности лиц, виновных в коррупционных нарушениях, необходима система правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на предупреждение коррупции, устранение причин, ее порождающих. Несмотря на то, что органы местного самоуправления самостоятельны в решении вопросов противодействия коррупции, организация работы по данному направлению осуществляется комплексно на всех уровнях власти в рамках единой антикоррупционной политики.

На территории муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области, в том числе в органах местного самоуправления, активно реализуется антикоррупционная политика в рамках требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы», Закона Оренбургской области от 15.09.2008 № 2369/497-IV-ОЗ «О противодействии коррупции в Оренбургской области».

Национальный план противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвержденный Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378, предусматривает перечень мероприятий, направленных на совершенствование антикоррупционных мер и повышение эффективности действующих механизмов в сфере противодействия коррупции.

В Гайском городском округе сформирована система мер, направленных на создание условий и возможностей для снижения коррупции.

Так, в Гайском городском округе реализовывался план мероприятий по противодействию коррупции в Гайском городском округе на 2018 - 2020 годы, утвержденный постановлением администрации Гайского городского округа от 27.08.2018 № 984-пА. 
Таким образом, Программа концептуально связана с системой мер противодействия коррупции, реализуемых как на федеральном, областном, так и на муниципальном уровне.

Мероприятия по противодействию коррупции реализуются органами местного самоуправления Гайского городского округа при участии общественных организаций, а также иных юридических и физических лиц.

В Гайском городском округе выстроена система координации антикоррупционной деятельности в органах местного самоуправления. Создан Совет по противодействию коррупции в муниципальном образовании Гайский городской округ Оренбургской области, назначены лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

С целью повышения эффективности механизмов противодействия коррупции в органах местного самоуправления реализуются антикоррупционные мероприятия, предусмотренные планом мероприятий по противодействию коррупции.

Решить проблему коррупции возможно только в результате последовательной, системной комплексной работы по разработке и внедрению новых правовых, организационных, информационных и иных механизмов противодействия коррупции.

Программа представляет собой комплекс мероприятий, обеспечивающих согласованное применение правовых, образовательных, воспитательных, организационных и иных мероприятий, осуществляемых органами местного самоуправления Гайского городского округа, направленных на достижение результатов в работе по противодействию коррупции.

Реализация Программы будет способствовать совершенствованию системы противодействия коррупции на территории муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области, повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления.

2. Приоритеты политики Гайского городского округа в сфере реализации муниципальной программы

Приоритетами муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы является: 

совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц;

повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания;

систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции;

В период исполнения муниципальной программы может производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития  Гайского городского округа. 

Реализация мероприятий муниципальной программы будет способствовать достижению  запланированных результатов.

3. Перечень показателей (индикаторов) 

муниципальной программы
Основными показателями, позволяющими оценивать результаты и эффективность реализации программы, являются следующие:

1. Доля нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов администрации Гайского городского округа, прошедших антикоррупционную экспертизу;

2. Количество проведенных заседаний комиссии администрации Гайского городского округа по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

3. Доля муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, обученных по образовательным программам в области противодействия коррупции, от числа запланированных;

4. Доля получивших дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, от числа запланированных;

5. Количество муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений, принявших участие в обучающих мероприятиях;

6. Количество проведенных мероприятий по актуальным вопросам противодействия коррупции;

7. Количество информационных материалов антикоррупционной направленности, размещенных в информационном пространстве.
4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы
Для решения задач программы предусматривается выполнение следующих основных мероприятий:
Основное мероприятие 1 «Совершенствование организационных и правовых основ противодействия коррупции»
Основное мероприятие 2 «Организация и проведение антикоррупционного обучения, просвещения и муниципальных служащих Гайского городского округа»

Основное мероприятие 3 «Реализация комплекса мер, направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению».
Перечень основных мероприятий программы с указанием сроков, ожидаемых непосредственных результатов их реализации представлены в приложении 2 к настоящей программе.

5. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

Программа не является расходным обязательством Гайского городского округа и финансируется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на содержание администрации Гайского городского округа, а также на реализацию муниципальных программ «Комплексное развитие муниципального управления Гайского городского округа», «Безопасность населения Гайского городского округа»
6. План реализации муниципальной программы

План реализации муниципальной программы приводится в приложении  3 к настоящей программе.

Приложение 1

к муниципальной программе

противодействия коррупции

в Гайском городском округе

Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях

	п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Характеристика показателя (индикатора) <*>
	Единица измерения
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Противодействие коррупции в Гайском городском округе»

	1
	Доля нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов администрации Гайского городского округа, прошедших антикоррупционную экспертизу
	муниципальная программа 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Количество проведенных заседаний комиссии администрации Гайского городского округа по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
	муниципальная программа
	единиц
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	3
	Доля муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, обученных по образовательным программам в области противодействия коррупции, от числа запланированных
	муниципальная программа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Доля получивших дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, от числа запланированных
	муниципальная программа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Количество муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений, принявших участие в обучающих мероприятиях
	Муниципальная программа
	единиц
	150
	150
	150
	150
	150
	150

	6
	Количество проведенных мероприятий по актуальным вопросам противодействия коррупции
	муниципальная программа
	единиц
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	7
	Количество информационных материалов антикоррупционной направленности, размещенных в информационном пространстве


	муниципальная программа
	единиц
	10
	10
	10
	10
	10
	10


Приложение 2

к муниципальной программе

противодействия коррупции

в Гайском городском округе
Перечень

основных мероприятий Программы

	№ п/п

	Номер и наименование основного мероприятия муниципальной программы, основного мероприятия подпрограммы

	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый конечный результат 

(краткое описание)
	Последствия не реализации основного мероприятия муниципальной программы, основного мероприятия подпрограммы
	Связь с показателями (индикаторами) муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	Муниципальная программа «Противодействие коррупции в Гайском городском округе»

	1.
	Основное мероприятие 1 «Совершенствование организационных и правовых основ противодействия коррупции»

	Администрация Гайского городского округа, отраслевые органы администрации, муниципальные учреждения
	2020
	2025
	Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях; повышение эффективности организа-ции антикоррупционной работы в органах местного самоуправления, муници-пальных учреждениях
	Неисполнение законодательства, муниципальных правовых актов, направленных на реализацию антикоррупционной политики


	доля нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов администрации Гайского городского округа, прошедших антикоррупционную экспертизу;
количество проведенных заседаний комиссии администрации Гайского городского округа по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	2.
	Основное мероприятие 2 «Организация и проведение антикоррупционного обучения, просвещения и муниципальных служащих Гайского городского округа»,

в том числе:
	Администрация Гайского городского округа, отраслевые органы администрации
	2020
	2025
	формирование отри-цательного отношения к коррупции; 
популяризация антикоррупционного пове-дения и формирование антикоррупционного мировоззрения;
повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направлен-ных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих Гайского городского округа 
	непрофессионализм и некомпетентность муниципальных служащих при выполнении своих должностных обязанностей
	доля получивших дополни-тельное профессиональное образование муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, от числа запланированных;

доля муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, обученных по образователь-ным программам в области противодействия корруп-ции, от числа запланированных;

количество муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреж-дений, принявших участие в обучающих мероприятиях

	2.1
	«Организация повышения квали-фикации муници-пальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции»
	Администрация Гайского городского округа, отраслевые органы администрации
	2020
	2025
	развитие правовой грамотности в сфере противодействия коррупционным проявлениям среди должностных лиц органов местного самоуправления;

увеличение числа квалифицированных специалистов 
	непрофессионализм и некомпетентность муниципальных служащих при выполнении своих должностных обязанностей
	доля получивших дополни-тельное профессиональное образование муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, от числа запланированных

	2.2
	«Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции»
	Администрация Гайского городского округа, отраслевые органы администрации
	2020
	2025
	формирование отрицательного отношения к коррупции; популяризация антикоррупционного поведения и формирование антикоррупционного мировоззрения
	непрофессионализм и некомпетентность муниципальных служащих при выполнении своих должностных обязанностей
	доля муниципальных служащих, впервые поступивших на муници-пальную службу, обученных по образовательным программам в области противодействия коррупции, от числа запланированных;

количество муниципальных служащих, руководителей муниципальных учрежде-ний, принявших участие в обучающих мероприятиях

	3
	Основное мероприятие 3

«Реализация комплекса мер, направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению», в том числе:
	Администрация Гайского городского округа 
	2020
	2025
	обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления, включая повышение информированности населения о принимаемых мерах по противодействию коррупции
	снижение уровня информированности населения о состо-янии коррупции в Гайском городском округе и мерах, принимаемых орг-анами местного самоуправления в сфере противодей-ствия коррупции;

рост недовольства населения Гайского городского округа деятельностью органов местного самоуправления
	количество информацион-ных материалов антикорруп-ционной направленности, размещенных в информа-ционном пространстве;

количество проведенных мероприятий по актуальным вопросам противодействия коррупции



	3.1. 
	Проведение конкурса «Творчество против коррупции»
	Администрация Гайского городского округа
	2020
	2025
	создание в Гайском городском округе условий для активизации участия институтов гражданского общества и граждан в работе по противодействию коррупции

	снижение уровня информированности населения о состоя-нии коррупции в Гайском городском округе и мерах, принимаемых органами местного самоуправления в сфере противодей-ствия коррупции
	количество проведенных мероприятий по актуальным вопросам противодействия коррупции

	3.2. 
	«Опубликование отчетов о реализации антикоррупционной политики в Гайском городском округе в электронных средствах массовой информации»
	Администрация Гайского городского округа
	2020
	2025
	обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления, включая повышение информированности населения Гайского городского округа о принимаемых мерах по противодействию коррупции
	рост недовольства населения Гайского городского округа деятельностью органов местного самоуправления
	количество информационных материалов антикоррупционной направленности, размещенных в информационном пространстве




Приложение 3

к муниципальной программе

противодействия коррупции

в Гайском городском округе

План

реализации муниципальной программы на 2020 год

	№ п/п
	Наименование элемента
	Фамилия, имя, отчество,

наименование должности

лица, ответственного за

реализацию основного

мероприятия (достижение

значения показателя (индикатора), наступление

контрольного события) муниципальной программы
	Единица измерения
	Плановое

значение

показателя

(индикатора)
	Дата

наступления

контрольного

события
	Связь со

значением оценки

рисков

	1.
	Муниципальная              программа «Противодействие    коррупции    в Гайском городском округе»
	X
	X
	X
	X
	X

	2.
	Основное мероприятие 1 «Совершенствование организационных и правовых основ противодействия коррупции»
	Волохо Олеся Анатольевна,
начальник отдела муниципальной
службы и кадровой работы
	X
	X
	X
	X


	3.
	Показатель (индикатор) 1 

доля нормативных правовых актов, проектов   нормативных  правовых актов    администрации    Гайского городского    округа,    прошедших антикоррупционную экспертизу
	Волохо Олеся Анатольевна,
начальник отдела муниципальной
службы и кадровой работы
	%
	100
	X
	X

	4.
	Контрольное событие

Отчет о выполнении мероприятий

муниципальной программы
	Волохо Олеся Анатольевна,
начальник отдела муниципальной
службы и кадровой работы
	X
	X
	Ежеквартально,
в срок до 20
числа,

следующего за
отчетным

кварталом
	Неисполнение

законодательства,

муниципальных

правовых актов,

направленных на

реализацию

антикоррупционной
политики

	5.
	Показатель         (индикатор)         2

количество                   проведенных заседаний                          комиссии администрации                  Гайского городского округа по соблюдению требований        к        служебному поведению     и     урегулированию конфликта   интересов   в   общем количестве           запланированных заседаний на текущий год
	Никандрова В.В., руководитель
аппарата - начальник отдела по
управлению делами и

организационным вопросам
	единиц
	4
	X
	X

	6.
	Контрольное событие

Отчет о выполнении мероприятий

муниципальной программы
	Волохо Олеся Анатольевна,
начальник отдела муниципальной
службы и кадровой работы
	X
	X
	Ежеквартально,
в срок до 20
числа,

следующего за
отчетным

кварталом
	Неисполнение

законодательства,

муниципальных

правовых актов,

направленных на

реализацию

антикоррупционной
политики

	7.
	Основное мероприятие 2 «Организация и проведение антикоррупционного обучения, просвещения муниципальных служащих Гайского городского округа»
	Волохо Олеся Анатольевна,
начальник отдела муниципальной
службы и кадровой работы
	X
	X
	X
	X

	8.
	Показатель (индикатор) 1 
доля      получивших      дополни​тельное            профессиональное образование         муниципальных служащих,       в       должностные обязанности     которых     входит участие      в      противодействии коррупции,            от            числа запланированных
	Волохо Олеся Анатольевна,
начальник отдела муниципальной
службы и кадровой работы
	процентов
	100
	X
	X

	9.
	Контрольное событие

Отчет о выполнении мероприятий

муниципальной программы
	Волохо Олеся Анатольевна,
начальник отдела муниципальной
службы и кадровой работы
	X
	X
	Ежеквартально,
в срок до 20
числа,

следующего за

отчетным

кварталом
	непрофессионализм
и некомпетентность
муниципальных

служащих при

выполнении своих

должностных

обязанностей

	10.
	Показатель (индикатор) 2 
доля муниципальных служащих, впервые         поступивших        на муниципальную                службу, обученных  по  образовательным программам          в          области противодействия  коррупции,   от числа запланированных;
	Волохо Олеся Анатольевна,
начальник отдела муниципальной
службы и кадровой работы
	процентов
	100
	X
	X

	11.
	Контрольное событие

Отчет о выполнении мероприятий

муниципальной программы
	Волохо Олеся Анатольевна,
начальник отдела муниципальной
службы и кадровой работы
	X
	X
	Ежеквартально,
в срок до 20
числа,

следующего за

отчетным

кварталом
	непрофессионализм
и некомпетентность
муниципальных

служащих при

выполнении своих

должностных

обязанностей

	12.
	Показатель (индикатор) 3 количество             муниципальных служащих,                руководителей муниципальных           учреждений, принявших участие в обучающих мероприятиях
	Волохо Олеся Анатольевна,
начальник отдела муниципальной
службы и кадровой работы
	Единиц
	150
	X
	X

	13.
	Контрольное событие

Отчет о выполнении мероприятий

муниципальной программы
	Волохо Олеся Анатольевна,
начальник отдела муниципальной
службы и кадровой работы
	X
	X
	Ежеквартально,
в срок до 20
числа,

следующего за
отчетным

кварталом
	непрофессионализм
и некомпетентность
муниципальных

служащих при

выполнении своих

должностных

обязанностей

	14.
	Основное мероприятие 3 «Реализация      комплекса      мер, направленных на формирование в обществе         нетерпимости         к коррупционному поведению»
	Волохо Олеся Анатольевна,
начальник отдела муниципальной
службы и кадровой работы
	X
	X
	X
	X

	15.
	Показатель (индикатор) 1 количество          информационных материалов      антикоррупционной направленности,   размещенных   в информационном пространстве
	Волохо Олеся Анатольевна,
начальник отдела муниципальной
службы и кадровой работы
	единиц
	10
	X
	X

	16.
	Контрольное событие

Отчет о выполнении мероприятий

муниципальной программы
	Волохо Олеся Анатольевна,
начальник отдела муниципальной
службы и кадровой работы
	X
	X
	Ежеквартально,
в срок до 20
числа,

следующего за
отчетным

кварталом
	рост недовольства населения Гайского городского округа

деятельностью

органов местного

самоуправления

	17.
	Показатель (индикатор) 2 Количество                 проведенных мероприятий      по      актуальным вопросам               противодействия коррупции
	Волохо Олеся Анатольевна,
начальник отдела муниципальной
службы и кадровой работы
	единиц 
	3
	Х
	Х

	18.
	Контрольное событие

Отчет о выполнении мероприятий

муниципальной программы
	Волохо Олеся Анатольевна,
начальник отдела муниципальной
службы и кадровой работы
	Х
	Х
	Ежеквартально,
в срок до 20
числа,

следующего за
отчетным

кварталом
	снижение уровня информированности населения о состоя-нии коррупции в Гайском городском округе и мерах, принимаемых органами местного самоуправления в сфере противодей-ствия коррупции


