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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

ГАЙСКОГО  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА 

Оренбургской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.09.2020                                 г.Гай                                          № 1058-пА
О внесении изменения в постановление администрации Гайского городского округа от 25.09.2019 № 996-пА «Об утверждении муниципальной программы «Комплексное развитие муниципального управления Гайского городского округа» 
(в редакции постановление от 31.03.2020 № 332-пА)
На основании Постановления Правительства Оренбургской области от 27.04.2020 № 332-пп «Об утверждении региональной программы развития муниципальной службы в Оренбургской области на 2020-2024 годы», Устава муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области, постановления администрации Гайского городского округа от 24.07.2019       № 730-пА «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области», письма Министерства цифрового развития и связи Оренбургской области от 16.07.2020 № 18/1030 п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Гайского городского округа от 25.09.2019 № 996-пА «Об утверждении муниципальной программы «Комплексное развитие муниципального управления Гайского городского округа» следующее изменение:

1.1. Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно Приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит передаче в уполномоченный орган исполнительной власти Оренбургской области для включения в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов.

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Гайского городского округа в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                на руководителя аппарата – начальника отдела по управлению делами и организационным вопросам.

5. Постановление вступает в силу после его обнародования.
Глава Гайского городского округа                                                             О.Ю. Папунин
Приложение к постановлению 

администрации Гайского 

городского округа

от ______________№ ______

Муниципальная программа

 «Комплексное развитие муниципального управления

 Гайского городского округа»

Паспорт

муниципальной программы «Комплексное развитие муниципального управления Гайского городского округа»

(далее – Программа)

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Гайского городского округа

	Соисполнители программы
	-

	Участники программы
	- Администрация Гайского городского округа;

- МКУ по делам ГО, ПБ  и ЧС, ЕДДС;

- МКУ УТЭА;

- МКУ УХОАГГО;

- МКУ «МЦБ ГГО»;

- МКУ «УСТ».

	Подпрограммы программы
	-

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках программы
	«Профессиональное развитие государственных гражданских и муниципальных служащих Оренбургской области»

«Цифровая экономика»

	Цель программы
	1. Создание условий для повышения эффективности деятельности Администрации Гайского городского округа.

2. Повышение организационно – управленческого потенциала деятельности органов местного самоуправления.

3. Создание условий для развития муниципальной службы в Гайском городском округе, повышения престижа муниципальной службы в Гайском городском округе, а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Гайского городского округа.

4. Достижение установленных значений целевых показателей муниципальной составляющей региональных компонентов национального проекта «Цифровая экономика».

	Задачи программы
	1. Обеспечение исполнения Администрацией Гайского городского округа и Главой Гайского городского округа полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Оренбургской области. 

2. Обеспечение эффективного использования финансовых, материальных и трудовых ресурсов, внедрение информационных технологий.

3. Создание системы непрерывного повышения профессионального уровня.

4. Обеспечение проведения выборов в представительный орган муниципального образования.

5. Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гайского городского округа.

6. Обеспечение публикаций в печатном издании.
7. Формирование эффективной системы управления муниципальной службой.

8. Совершенствование информационно-технической инфраструктуры органов местного самоуправления муниципального образования Гайский городской округ.

9. Обеспечение информационной безопасности деятельности органов местного самоуправления, защиты муниципальных информационных ресурсов.

10. Создание и развитие системы предоставления муниципальных услуг в электронном виде.

	Целевые показатели (индикаторы) программы
	1. Исполнение бюджета каждым участником Программы – не менее 95%.

2. Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию - от потребности.     

3.    Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и переподготовку, от общего числа муниципальных служащих.  

4. Доля выплаченных пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальной должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гайского городского округа - от запланированного.

5. Количество газет.

6. Количество принятых нормативных правовых актов регулирующих вопросы муниципальной службы.

7. Количество проведенных координационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний, в том числе выездных).

8. Количество размещенных (актуализированных) материалов по вопросам развития муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

9. Количество подготовленных методических материалов по вопросам муниципальной службы.

10. Количество вакантных должностей муниципальной службы Гайского городского округа, замещаемых из кадрового резерва органов местного самоуправления.

11. Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих Гайского городского округа, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет.

12. Количество муниципальных служащих администрации Гайского городского округа и подведомственных учреждений, прошедших переобучение по компетенциям цифровой экономики в рамках дополнительного образования.  

13. Доля социально значимых объектов, подключенных к сети «Интернет».

14. Количество подготовленных специалистов по образовательным программам в области информационной безопасности, с использованием в образовательном процессе отечественных высокотехнологических комплексов и средств защиты информации.

15. Доля взаимодействия граждан и коммерческих организаций с государственными (муниципальными) органами и бюджетными учреждениями, осуществляемых в цифровом виде.

16. Доля внутриведомственного и межведомственного юридически значимого электронного документооборота государственных и муниципальных органов и бюджетных учреждений.

	Сроки и этапы реализации программы
	2020 – 2024 год



	Объемы бюджетных ассигнований программы
	Общий объем финансирования мероприятий программы за счет средств  бюджета Гайского городского округа составляет  383 319 670,48 руб.

В том числе:

2020 год – 79 943 714,48 руб.

2021 год – 56 225 640,00 руб.

2022 год – 56 456 540,00 руб.

2023 год – 95 346 888,00 руб.

2024 год – 95 346 888,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Эффективное исполнение полномочий по решению вопросов местного значения в полном объеме и обязательств о переданным государственным полномочиям. 

Совершенствование правового регулирования муниципальной службы и особенностями ее прохождения.

Обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе с учетом уровня квалификации, их профессиональных и личностных качеств, а также мотивации посредством внедрения детализированной системы квалификационных требований.

Внедрение кадровых технологий, способствующих повышению результативности деятельности муниципальных служащих Гайского городского округа, посредством применения в качестве основы для всесторонней оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих методики.

Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих Гайского городского округа, включающее в себя разнообразные формы и методы повышения уровня их компетентности и профессионализма, обеспечивающих целевое профессиональное развитие кадрового состава и планирование должностного роста.

Увеличение числа квалифицированных специалистов на муниципальной службе Гайского городского округа.

Повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, использование многофакторной системы мотивации муниципальных служащих, включающей в себя оплату труда, соответствующую уровню его сложности, и стимулирующие социальные гарантии.

Повышение доверия граждан к системе муниципального управления, соблюдение норм профессиональной этики и правил служебного поведения муниципальных служащих. 

Развитие системы информационного обеспечения администрации Гайского городского округа.

Улучшение качества и оперативности принятия управленческих решений на базе новых информационных технологий.

Улучшение организации управления, повышение эффективности и качества управленческого труда.

Обеспечение бесперебойного функционирования информационных систем.

Повышение качества предоставления муниципальных услуг.


1.   Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Местное самоуправление в Российской Федерации составляет одну из основ конституционного строя. Его положение в политической системе российского общества определяется тем, что данный уровень власти наиболее приближен к населению, решает вопросы удовлетворения основных жизненных потребностей населения, им формируется и ему непосредственно подконтролен. Рационально организованное местное самоуправление позволяет эффективно использовать местные ресурсы, снимать социальную напряженность в обществе, повышать доверие населения к власти.

Перед органами местного самоуправления стоит задача обеспечения устойчивого развития и совершенствования местного самоуправления, направленного на эффективное решение вопросов местного значения, реализацию переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий, оказание помощи населению в осуществлении собственных инициатив по вопросам местного значения. 

Деятельность органов местного самоуправления протекает в условиях динамично меняющегося законодательства, множества параллельно реализуемых реформационных процессов, повышения уровня требований к результатам деятельности, в том числе, к правовому обеспечению работы.

Решение вопросов местного значения осуществляется Администрацией Гайского городского округа в рамках полномочий, определенных Уставом муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области, утвержденным решением Совета депутатов Гайского городского округа.

Администрация Гайского городского округа  является исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления, Глава Гайского городского округа возглавляет её на принципах единоначалия.

Глава Гайского городского округа является высшим должностным лицом муниципального образования  и наделяется Уставом муниципального образования Гайский городской округ собственными полномочиями по решению вопросов местного значения.

Программа направлена на повышение эффективности деятельности администрации Гайского городского округа по реализации своих полномочий в целях повышении качества решения вопросов местного значения, исходя из интересов муниципального образования. Деятельность администрации Гайского городского округа должна способствовать удовлетворению потребности населения. Недостаточная эффективность решения важных вопросов местного значения, использовании не в полной мере организационно – управленческого потенциала, противоречия между целевыми ориентирами в муниципальных программах и реальными потребностями местного населения могут вызвать неудовлетворенность населения решением многих жизненных проблем. Таким образом, ключевую роль играет администрация,  деятельность которой в значительной мере определяет эффективность функционирования округа. Безусловно, основной целью деятельности администрации Гайского городского округа является обеспечение интересов населения. Таким образом, развитие системы управления является весьма важным вопросом и требует программно – целевого метода решения.

Местное самоуправление  наиболее приближенный к населению уровень власти. Конечная цель взаимодействия органов местного самоуправления и местного сообщества – создание эффективной административной структуры, позволяющей оперативно реагировать на проблемы жизнедеятельности населения. 

Высшим непосредственным выражением воли населения являются выборы органов местного самоуправления. Выборы – наиболее массовая форма прямого народного волеизъявления.

Вследствие выборов образуется представительный орган местного самоуправления (Совет депутатов Гайского городского округа), через который население осуществляет местное самоуправление. Глава Гайского городского округа избирается Советом депутатов Гайского городского округа в соответствии с законодательством, Уставом муниципального образования.
Администрация Гайского городского округа (далее - администрация) исполняет переданные государственные полномочия. Органы и должностные лица несут ответственность за неисполнение или не надлежащее исполнение переданных полномочий в соответствии с законодательством.

Для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения администрацией создан ряд муниципальных учреждений, в том числе включенных в качестве участников Программы.

Для обеспечения более эффективной административно-хозяйственной деятельности администрации создано и функционирует МКУ УХОАГГО. Основными направлениями деятельности МКУ УХОАГГО:

- хозяйственно-техническое обслуживание зданий и помещений, занимаемых администрацией;

- выполнение работ, оказание услуг, в целях содержания и обслуживания зданий и помещений, занимаемых администрацией;

- обеспечение создания организационно-технических условий для служебной деятельности муниципальных служащих и иного персонала администрации.

Для   организации деятельности, связанной с функционированием служебного транспорта и транспортным обеспечением администрации создано и функционирует  МКУ УТЭА.
На территории муниципального образования Гайского городского округа создано и функционирует МКУ по делам ГО, ПБ и ЧС, ЕДДС, основным направлением деятельности которого является решение вопросов местного значения связанных с пожарной безопасностью, гражданской обороной, чрезвычайными ситуациями. ЕДДС предназначена для приема сообщений об авариях, пожарах, катастрофах, стихийных бедствиях и других чрезвычайных происшествиях от населения и организаций, оперативного реагирования и управления силами постоянной готовности, координации совместных действий в условиях чрезвычайных ситуаций.

Целью создания МКУ по делам ГО, ПБ и ЧС, ЕДДС явилось повышение оперативности реагирования на угрозу и возникновение чрезвычайной ситуации, информирование населения и организаций о фактах их возникновения и принятым по ним мерам, эффективности взаимодействия привлекаемых сил и средств постоянной готовности, и слаженности их совместных действий.

МКУ «МЦБ ГГО» осуществляет деятельность в следующих направлениях:

- организация и ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности, обязательных и хозяйственных операций в натуральном и денежном выражении путем сплошного, непрерывного, документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах в соответствии с действующим законодательством;

- осуществление контроля за соответствием заключаемых муниципальных контрактов (договоров) доведенным лимитам бюджетных обязательств, за своевременностью и правильностью оформления первичных учетных документов, законностью совершаемых финансовых операций;

- осуществление контроля за расходованием бюджетных средств в соответствии с утвержденной бюджетной сметой и сметой доходов и расходов, наличием и движением имущества, использованием товарно-материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с нормативами и сметами;

- ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным из внебюджетных источников;

- начисление и выплата в установленные сроки заработной платы работникам обслуживаемых учреждений, а также осуществление правильного удержания налогов из заработной платы и других выплат и своевременное перечисление удержанных сумм в бюджет и внебюджетные фонды;

- составление и представление бухгалтерской отчетности по обслуживаемым учреждениям в соответствии с действующим законодательством;

- организация годовой и периодической инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное определение ее результатов и отражение их в учете;

- ведение учета и начисления администрируемых доходов, доходов по средствам, полученным от приносящей доход деятельности, целевых и безвозмездных поступлений и др.

В целях решения вопросов местного значения непосредственно в разрезе каждого сельского населенного пункта округа создано и функционирует  МКУ «УСТ».

Одним из важнейших инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров для администрации. Недостаточность необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие,  к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения. 

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо сформировать систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров, в том числе с использованием современных информационных технологий, проведение диспансеризации. 

Реализации программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности.

Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления, является поощрением муниципальных служащих за вклад в работу и производится в соответствии с законодательством.
В соответствии с требованиями действующего законодательства  администрацией осуществляется опубликование информации о деятельности органов местного самоуправления в средствах массовой информации.

Официальные опубликование муниципальных правовых актов осуществляется в соответствии с установленным законодательством порядком их официального опубликования.

В соответствии с Уставом муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области официальным опубликованием муниципальных правовых актов является публикация их полного текста в печатных средствах массовой информации в газетах «Гайская новь» и «Гайская новь. Официальный выпуск». Порядок опубликования регламентируется Положением об опубликовании (обнародовании) муниципальных правовых актов, утвержденным Советом депутатов Гайского городского округа. 
В настоящее время не подвергается сомнению важная роль информационных технологий в экономическом развитии страны, региона. Современное состояние и перспективы общественного, экономического и социального развития Гайского городского округа требуют оперативного и качественного информационного обеспечения официальной правовой информацией органов местного самоуправления, граждан, юридических лиц, общественных и политических объединений и организаций.

Формирование муниципальных информационных ресурсов предполагает ориентацию на создание банков правовой информации и интеграцию разрозненных информационно-правовых ресурсов в рамках правовой информатизации России.

Информатизационная деятельность муниципального образования  Гайский городской округ строится на следующих принципах:

самостоятельности администрации, как  органа местного самоуправления, в пределах полномочий в формировании и использовании муниципальных информационных ресурсов;

формирования информационных ресурсов в объемах, необходимых и достаточных для реализации администрацией своих полномочий;

достоверности и оперативности информации, используемой в деятельности администрации;

открытости муниципальных информационных ресурсов;

обязательности обеспечения граждан необходимой информацией в пределах полномочий администрации.

Реализация права на доступ к муниципальным информационным ресурсам должна обеспечиваться администрацией:

путем создания условий для доступа заинтересованных лиц к информационным ресурсам и информационным системам администрации;

путем предоставления информации по запросам заинтересованных лиц;

путем публикации в средствах массовой информации муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления  муниципального образования Гайский городской округ;

в иных формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Оренбургской области и нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования Гайский городской округ.

В течение последних лет в администрации велось поэтапное внедрение информационных технологий. В настоящее время все отделы администрации используют в своей деятельности компьютерную технику. Создан и поддерживается в актуальном состоянии банк нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Гайский городской округ. Создан и постоянно обновляется сайт администрации http://www.gy.orb.ru. Однако еще не в полной мере используются имеющиеся информационные ресурсы. Компьютерную грамотность сотрудников администрации необходимо постоянно повышать в связи с постоянным обновлением информационных ресурсов. Необходимо  ведение и администрирование информационных баз данных, постоянное обновление компьютерной техники, создание технологических основ для интеграции муниципального образования Гайский городской округ в единое информационное пространство Оренбургской области.

2. Приоритеты политики Гайского городского округа в сфере реализации муниципальной программы

Приоритетами политики в сфере развития муниципального управления в Гайском городском округе являются:

- совершенствование системы муниципального управления;

- повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления.

Реализация муниципальной программы направлена на достижение задач, указанных в паспорте Программы.

3. Перечень показателей (индикаторов) муниципальной программы

Сведения о показателях (индикаторах) программы и их значениях представлены в таблице 1 приложения № 1  к Программе. 

4. Перечень основных мероприятий  муниципальной программы

Для решения поставленных программой задач реализуются следующие основные мероприятия:

1. Своевременное, качественное исполнение полномочий по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий

2. (Отсутствует)

3. Обеспечение функционирования МКУ УТЭА

4. Обеспечение функционирования МКУ УХОАГГО

5. Обеспечение функционирования МКУ по делам ГО, ПБ и ЧС, ЕДДС

6. Обеспечение функционирования МКУ «МЦБ ГГО»

7. Обеспечение функционирования МКУ «УСТ» 

8. Проведение выборов в представительный орган муниципального образования

9. Прохождение диспансеризации муниципальных служащих

10. Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гайского городского округа

11. Поддержка средств массовой информации

12. Развитие муниципальной службы в Гайском городском округе 
13. Информатизация администрации Гайского городского округа

Основные мероприятия 1,9 реализуются в рамках решения следующих задач: 

- Обеспечение исполнения Администрацией Гайского городского округа и Главой Гайского городского округа полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Оренбургской области;

- Обеспечение эффективного использования финансовых, материальных и трудовых ресурсов, внедрение информационных технологий;

- Создание системы непрерывного повышения профессионального уровня.

Основные мероприятия 3-7 реализуются в рамках решения задачи: 

- Обеспечение эффективного использования финансовых, материальных и трудовых ресурсов, внедрение информационных технологий.
 Основное мероприятие 8 реализуется в рамках решения задачи: 

- Обеспечение проведения выборов в представительный орган муниципального образования.

Основное мероприятие 10 реализуется в рамках решения задачи: 

- Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гайского городского округа.

Основное мероприятие 11 реализуется в рамках решения задачи: 

- Обеспечение публикаций в печатном издании. 
Основное мероприятие 12 реализуется в рамках решения задачи:

- Формирование эффективной системы управления муниципальной службой.
Основное мероприятие 13 реализуется в рамках решения следующих задач:

- Совершенствование информационно-технической инфраструктуры органов местного самоуправления муниципального образования Гайский городской округ;
- Обеспечение информационной безопасности деятельности органов местного самоуправления, защиты муниципальных информационных ресурсов;
- Создание и развитие системы предоставления муниципальных услуг в электронном виде.
Основное мероприятие 1 направлено на обеспечение исполнения администрацией и Главой Гайского городского округа полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Оренбургской области.

Основное мероприятие 3 направлено на организацию транспортного обслуживания должностных лиц органов местного самоуправления (заработная плата, налоги, обязательные отчисления (платежи), материально-техническое обеспечение, содержание и ремонт автомобильного транспорта).

 Основное мероприятие 4 направлено на поддержание материально – технического обеспечения деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации, администрации (заработная плата, налоги, обязательные отчисления (платежи), закупка товаров, работ, услуг, материально-техническое обеспечение, содержание помещений администрации и подведомственных учреждений – участников программы, представительские и прочие расходы).

Основное мероприятие 5 направлено на оказание услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством полномочий органов местного самоуправления в области защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны, обеспечения первичных мер пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах, и гражданской обороны (заработная плата, налоги, обязательные отчисления (платежи), материально-техническое обеспечение).

Основное мероприятие 6 направлено на ведение бухгалтерского и статистического учета доходов и расходов, составление и предоставление требуемой отчетности в установленном порядке и сроки (заработная плата, налоги, обязательные отчисления (платежи).

Основное мероприятие 7 направлено на осуществление полномочий по улучшению условий жизни граждан проживающих в сельской местности (заработная плата, налоги, обязательные отчисления (платежи), материально-техническое обеспечение, содержание помещений).

Основное мероприятие 8 направлено на признание выборов состоявшимися (финансовое обеспечение подготовки и проведения выборов).

Основное мероприятие 9 направлено на сохранение и укрепление физического и психического здоровья муниципальных служащих (заключение муниципального контракта).

Основное мероприятие 10 направлено на поощрение муниципальных служащих за вклад в работу (выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гайского городского округа).

Основное мероприятие 11 направлено на публикацию в газетах муниципальных правовых актов, проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, официальной информации для сведения жителей муниципального образования и иной официальной информации. В 2020 году Администрацией Гайского городского округа с ИД «Гайская новь» - Гайский филиал ГУП «РИА «Оренбуржье» заключено соглашение о предоставлении субсидии из бюджета городского округа на возмещение затрат, связанных с размещением официальной и социально значимой информации в печатном средстве массовой информации.

Основное мероприятие 12 направлено на развитие муниципальной службы, повышения престижа муниципальной службы, а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Гайского городского округа. 
Основное мероприятие 13 направлено на эффективность муниципального управления в условиях цифровой экономики за счет использования современных информационных – телекоммуникационных технологий и развития общественных коммуникаций.
Перечень мероприятий программы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов приведен в таблице 2 приложения № 1  к Программе.

5. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета Гайского городского округа.  

Объемы финансирования мероприятий программы могут ежегодно корректироваться.

Ресурсное обеспечение по годам реализации программы приводится в таблице 3,4 приложения № 1к Программе.

6. План реализации муниципальной программы

План реализации муниципальной программы на 2020 год приводится в таблице №5 приложения  1 к Программе.
Приложение № 1
к Муниципальной программе
 «Комплексное развитие 
муниципального управления 
Гайского городского округа»
Таблица 1
          Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях
	п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Характеристика показателя (индикатора) <*>
	Единица измерения
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Комплексное развитие муниципального управления Гайского городского округа»

	1
	исполнение бюджета администрацией Гайского городского округа 
	муниципальная программа 
	%
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	2
	исполнение бюджета МКУ УТЭА
	муниципальная программа
	%
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	3
	исполнение бюджета МКУ УХОАГГО
	муниципальная программа
	%
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	4
	исполнение бюджета МКУ по делам ГО, ПБ и ЧС, ЕДДС
	муниципальная программа
	%
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	5
	исполнение бюджета МКУ «МЦБ ГГО» 
	муниципальная программа
	%
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	6
	исполнение бюджета МКУ «УСТ»
	муниципальная программа
	%
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	7
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию - от потребности            
	муниципальная программа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и переподготовку, от общего числа муниципальных служащих 
	муниципальная программа
	%
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	9
	Доля выплаченных пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальной должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гайского городского округа - от запланированного
	муниципальная программа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	10
	Количество газет
	муниципальная программа
	шт.
	0
	24
	24
	24
	24
	24

	11
	Количество принятых нормативных правовых актов регулирующих вопросы муниципальной службы
	муниципальная программа
	шт.
	0
	2
	2
	2
	2
	2

	12
	Количество проведенных координационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний, в том числе выездных) 
	муниципальная программа
	шт.
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	13
	Количество размещенных (актуализированных) материалов по вопросам развития муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	муниципальная программа
	шт.
	0
	2
	2
	2
	2
	2

	14
	Количество подготовленных методических материалов по вопросам муниципальной службы
	муниципальная программа
	шт.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	15
	Количество вакантных должностей муниципальной службы Гайского городского округа, замещаемых из кадрового резерва органов местного самоуправления
	муниципальная программа
	чел.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	16
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих Гайского городского округа, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	муниципальная программа
	%
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	17
	Количество муниципальных служащих администрации Гайского городского округа и подведомственных учреждений, прошедших переобучение по компетенциям цифровой экономики в рамках дополнительного образования
	муниципальная программа
	чел.
	0
	20
	5
	5
	5
	5

	18
	Доля социально значимых объектов, подключенных к сети «Интернет»
	муниципальная программа
	%
	0
	24
	100
	-
	-
	-

	19
	Количество подготовленных специалистов по образовательным программам в области информационной безопасности, с использованием в образовательном процессе отечественных высокотехнологических комплексов и средств защиты информации
	муниципальная программа
	чел.
	0
	1
	-
	-
	-
	-

	20
	Доля взаимодействия граждан и коммерческих организаций с государственными (муниципальными) органами и бюджетными учреждениями, осуществляемых в цифровом виде
	муниципальная программа
	%
	0
	30
	40
	-
	-
	-

	21
	Доля внутриведомственного и межведомственного юридически значимого электронного документооборота государственных и муниципальных органов и бюджетных учреждений
	муниципальная программа
	%
	0
	10
	30
	-
	-
	-


Таблица 2

               Перечень

основных мероприятий муниципальной программы

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия муниципальной программы
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый конечный результат (краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия муниципальной программы 
	Связь с показателями (индикаторами) муниципальной программы  <*>

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	Муниципальная программа «Комплексное развитие муниципального управления Гайского городского округа»

	1
	Основное мероприятие 1
Своевременное, качественное исполнение полномочий по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий
	Администрация Гайского городского округа
	2020
	2024
	Эффективное исполнение полномочий по решению вопросов местного значения в полном объеме и обязательств по переданным государственным полномочиям
	Неудовлетворенность граждан, рост социальной напряженности в обществе, формирование негативного отношения к органам местного самоуправления, увеличение количества проверок надзорными органами
	Исполнение бюджета администрацией Гайского городского округа

	2
	Основное мероприятие 3

Обеспечение функционирования МКУ УТЭА
	Администрация Гайского городского округа
	2020
	2024
	Эффективное исполнение полномочий по решению вопросов местного значения в полном объеме и обязательств по переданным государственным полномочиям
	Отсутствие эффективной системы реализации программы, реализация не в полном объеме мероприятий программы, не достижение её целей и задач
	Исполнение бюджета МКУ УТЭА

	3
	Основное мероприятие 4

Обеспечение функционирования МКУ УХОАГГО
	Администрация Гайского городского округа
	2020
	2024
	Эффективное исполнение полномочий по решению вопросов местного значения в полном объеме и обязательств по переданным государственным полномочиям
	Отсутствие эффективной системы реализации программы, реализация не в полном объеме мероприятий программы, не достижение её целей и задач
	Исполнение бюджета МКУ УХОАГГО

	4
	Основное мероприятие 5

Обеспечение функционирования МКУ по делам ГО, ПБ и ЧС, ЕДДС
	Администрация Гайского городского округа
	2020
	2024
	Эффективное исполнение полномочий по решению вопросов местного значения в полном объеме и обязательств по переданным государственным полномочиям 
	Отсутствие эффективной системы реализации программы, реализация не в полном объеме мероприятий программы, не достижение её целей и задач
	Исполнение бюджета МКУ по делам ГО, ПБ и ЧС, ЕДДС

	5
	Основное мероприятие 6

Обеспечение функционирования МКУ «МЦБ ГГО»
	Администрация Гайского городского округа
	2020
	2024
	Эффективное исполнение полномочий по решению вопросов местного значения в полном объеме и обязательств по переданным государственным полномочиям
	Отсутствие эффективной системы реализации программы, реализация не в полном объеме мероприятий программы, не достижение её целей и задач.
	Исполнение бюджета МКУ «МЦБ ГГО»

	6
	Основное мероприятие 7

Обеспечение функционирования МКУ «УСТ»
	Администрация Гайского городского округа
	2020
	2024
	Эффективное исполнение полномочий по решению вопросов местного значения в полном объеме и обязательств по переданным государственным полномочиям
	Отсутствие эффективной системы реализации программы, реализация не в полном объеме мероприятий программы, не достижение её целей и задач.
	Исполнение бюджета МКУ «УСТ»

	7
	Основное мероприятие 8

Проведение выборов в представительный орган муниципального образования
	Администрация Гайского городского округа
	2020
	2024
	Эффективное исполнение полномочий по решению вопросов местного значения в полном объеме и обязательств по переданным государственным полномочиям
	Неявка избирателей на пункты проведения голосования
	Исполнение бюджета администрацией Гайского городского округа

	8
	Основное мероприятие 9
Прохождение диспансеризации муниципальных служащих
	Администрация Гайского городского округа
	2020
	2024
	Эффективное исполнение полномочий по решению вопросов местного значения в полном объеме и обязательств по переданным государственным полномочиям
	Возникновение риска развития заболеваний муниципального служащего, невозможность раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, от потребности

	9
	Основное мероприятие 10
Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гайского городского округа
	Администрация Гайского городского округа
	2020
	2024
	Эффективное исполнение полномочий по решению вопросов местного значения в полном объеме и обязательств по переданным государственным полномочиям
	Снижение стимулирования муниципальных служащих к долголетнему вкладу в работе
	Доля выплаченных пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальной должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гайского городского округа, от запланированного

	10
	Основное мероприятие 11

Поддержка средств массовой информации
	Администрация Гайского городского округа
	2020
	2024
	Эффективное исполнение полномочий по решению вопросов местного значения в полном объеме и обязательств по переданным государственным полномочиям
	Снижение уровня информированности населения о деятельности органов самоуправления
	Количество газет

	11
	Основное мероприятие 12

Развитие муниципальной службы в Гайском городском округе
	Администрация Гайского городского округа
	2020
	2024
	Совершенствование правового регулирования муниципальной службы и особенностями ее прохождения;
обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе с учетом уровня квалификации, их профессиональных и личностных качеств, а также мотивации посредством внедрения детализированной системы квалификационных требований;
внедрение кадровых технологий, способствующих повышению результативности деятельности муниципальных служащих Гайского городского округа, посредством применения в качестве основы для всесторонней оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих методики;
повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих Гайского городского округа, включающее в себя разнообразные формы и методы повышения уровня их компетентности и профессионализма, обеспечивающих целевое профессиональное развитие кадрового состава и планирование должностного роста;
увеличение числа квалифицированных специалистов на муниципальной службе Гайского городского округа;
повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы, использование многофакторной системы мотивации муниципальных служащих, включающей в себя оплату труда, соответствующую уровню его сложности, и стимулирующие социальные гарантии;
повышение доверия граждан к системе муниципального управления, соблюдение норм профессиональной этики и правил служебного поведения муниципальных служащих
	Непрофессионализм и некомпетентность муниципальных служащих при выполнении своих должностных обязанностей
	Количество проведенных координационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний, в том числе выездных); количество принятых нормативных правовых актов регулирующих вопросы муниципальной службы;
количество размещенных (актуализированных) материалов по вопросам развития муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; количество подготовленных методических материалов по вопросам муниципальной службы;
количество вакантных должностей муниципальной службы Гайского городского округа, замещаемых из кадрового резерва органов местного самоуправления;
доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих Гайского городского округа, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет

	12
	Основное мероприятие 13

Информатизация администрации Гайского городского округа
	Администрация Гайского городского округа
	2020
	2024
	Развитие системы информационного обеспечения администрации Гайского городского округа;
улучшение качества и оперативности принятия управленческих решений на базе новых информационных технологий;
улучшение организации управления, повышение эффективности и качества управленческого труда;
обеспечение бесперебойного функционирования информационных систем;
повышение качества предоставления муниципальных услуг.
	Ухудшение качества предоставляемых 

услуг
	Количество муниципальных служащих администрации Гайского городского округа и подведомственных учреждений, прошедших переобучение по компетенциям цифровой экономики в рамках дополнительного образования;
доля социально значимых объектов, подключенных к сети «Интернет»;

количество подготовленных специалистов по образовательным программам в области информационной безопасности, с использованием в образовательном процессе отечественных высокотехнологических комплексов и средств защиты информации;

доля взаимодействия граждан и коммерческих организаций с государственными (муниципальными) органами и бюджетными учреждениями, осуществляемых в цифровом виде;

Доля внутриведомственного и межведомственного юридически значимого электронного документооборота государственных и муниципальных органов и бюджетных учреждений


Таблица 3

Ресурсное обеспечение 

реализации муниципальной программы

(исчисляется в рублях)

	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы,
основного мероприятия
	Главный распорядитель бюджетных средств (ответственный исполнитель, соисполнитель, участник)
	Код бюджетной классификации
	Объем бюджетных ассигнований 



	
	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Муниципальная программа
	Комплексное развитие муниципального управления Гайского городского округа 
	Администрация Гайского городского округа


	Х
	Х


	Х


	79943714,48
	56225640,00
	56456540,00
	95346888,00
	95346888,00

	2
	Основное мероприятие 1


	Своевременное, качественное исполнение полномочий по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий
	Администрация Гайского городского округа
	х
	х
	х
	30612488,49
	30589300,00
	30820200,00
	27690510,00
	27690510,00

	3
	Мероприятие 1.1
	Глава муниципального образования
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0102
	2800110010
	2550000,00
	2550000,00
	2550000,00
	2241600,00
	2241600,00

	4
	Мероприятие 1.2
	Центральный аппарат
	Администрация Гайского городского округа
	411


	0104


	2800110020


	24363808,49

	24463000,00
	24463000,00
	25248400,00
	25248400,00

	5
	Мероприятие 1.3
	Уплата членских взносов в Совет (ассоциацию) муниципальных образований Оренбургской области
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0113
	2800160110
	173580,00
	0,00
	0,00
	200510,00
	200510,00

	6
	Мероприятие 1.4
	Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0105
	2800151200
	36600,00
	38200,00
	277000,00
	0,00
	0,00

	7
	Мероприятие 1.5
	Осуществление переданных полномочий РФ на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0304
	2800159302
	2032200,00
	2032200,00
	2032200,00
	0,00
	0,00

	8
	Мероприятие 1.6
	Осуществление переданных государственных полномочий в сфере водоснабжения, водоотведения и в области обращения с твердыми коммунальными отходами
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0412
	2800180420
	142500,00
	147000,00
	147000,00
	0,00
	0,00

	9
	Мероприятие 1.7
	Осуществление переданных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0113
	2800180951
	1313800,00
	1351000,00
	1351000,00
	0,00
	0,00

	10
	Мероприятие 1.8
	Осуществление переданных полномочий по созданию и организации деятельности административных комиссий
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0113
	2800180956
	0,00
	7900,00
	0,00
	0,00
	0,00

	11
	Основное мероприятие 3


	Обеспечение функционирования МКУ УТЭА
	МКУ УТЭА
	411

411
	0113

0113
	2800320020

2800360440
	7592200,00
7000,00
	4661580,00
0,00
	4661580,00
0,00
	11249160,00

55000,00
	11249160,00

55000,00

	12
	Основное мероприятие 4

	Обеспечение функционирования МКУ УХОАГГО
	МКУ УХОАГГО
	411

411

411
	0113

0113

0113
	2800420020

2800460440

2800410070
	15779264,50
125500,00
73718,50
	5585430,00
0,00

0,00
	5585430,00
0,00

0,00
	10243158,00

125500,00

170000,00
	10243158,00

125500,00

170000,00

	13
	Основное мероприятие 5
	Обеспечение функционирования МКУ по делам ГО, ПБ и ЧС, ЕДДС
	МКУ по делам ГО, ПБ и ЧС, ЕДДС
	411

411
	0309

0309
	2800520030

2800560440
	5905053,48
0,00
	5680320,00
0,00
	5680320,00
0,00
	6579360,00

1000,00
	6579360,00

1000,00

	14
	Основное мероприятие 6
	Обеспечение функционирования МКУ «МЦБ ГГО»
	МКУ «МЦБ ГГО»
	411
	0113
	2800620120
	4531610,00
	4398210,00
	4398210,00
	3932320,00
	3932320,00

	15
	Основное мероприятие 7
	Обеспечение функционирования МКУ «УСТ»
	МКУ «УСТ»
	411

411
411
	0113

0113
0113
	2800720020

2800760440

2800760190
	7 489 666,50
125354,00
161137,50
	5310800,00
0,00
0,00
	5310800,00
0,00

0,00
	10973380,00

102000,00

0,00
	10973380,00

102000,00

0,00

	16
	Основное мероприятие 8
	Проведение выборов в представительный орган муниципального образования 
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0107
	2800810050
	2000000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	17
	Основное мероприятие 9

	Прохождение диспансеризации муниципальных служащих
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0104
	2800910020
	140721,51
	0,00
	0,00
	186200,00
	186200,00

	18
	Основное мероприятие 10

	Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гайского городского округа
	Администрация Гайского городского округа
	411
	1001
	2801060090
	5000000,00
	0,00
	0,00
	6068000,00
	6068000,00

	19
	Основное мероприятие 11
	Поддержка средств массовой информации
	Администрация Гайского городского округа
	411
	1202
	2801160080
	400000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	20
	Основное мероприятие 12
	Развитие муниципальной службы в Гайском городском округе
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0104
	2801210020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	21
	Мероприятие 12.1
	Подготовка нормативных правовых актов регулирующих вопросы муниципальной службы
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0104
	2801210020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	22
	Мероприятие 12.2
	Проведение координационно-методических мероприятий (семинары, совещания, в том числе выездные)
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0104
	2801210020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	23
	Мероприятие 12.3
	Разработка и размещение (актуализация) материалов по вопросам развития муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0104
	2801210020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	24
	Мероприятие 12.4
	Разработка методических материалов по вопросам муниципальной службы
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0104
	2801210020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	25
	Мероприятие 12.5
	Привлечение молодых квалифицированных специалистов (до 30 лет) на муниципальную службу
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0104
	2801210020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	26
	Мероприятие 12.6
	Формирование и использование управленческого и кадрового резервов в каждом городском округе и муниципальном районе Оренбургской области
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0104
	2801210020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	27
	Основное мероприятие 13  
	Информатизация администрации Гайского городского округа
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0104
	2801310020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	28
	Мероприятие 13.1
	Обеспечение подготовки высококвалифицированных кадров для цифровой экономики путем направления специалистов на курсы повышения квалификации или переподготовку по направлениям специализации «Цифровая экономика»
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0104
	2801310020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	29
	Мероприятие 13.2
	Содействие муниципальным служащим администрации и ее подведомственных организаций, в том числе старшего возраста, в освоении ключевых компонентов цифровой экономики
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0104
	2801310020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	30
	Мероприятие 13.3
	Содействие устранению цифрового неравенства и подключение социально значимых объектов к сети передачи данных, обеспечивающей доступ к единой сети передачи данных и (или) сети «Интернет», на территории Гайского городского округа в рамках исполнения государственного контракта от 13.08.2019 № 0173100007519000099_144316 (ФАП, школы, ТИК)
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0104
	2801310020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	31
	Мероприятие 13.4
	 Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации, организованные Минцифрой Оренбургской области, по защите информации
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0104
	2801310020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	32
	Мероприятие 13.5
	Обеспечение подключения органов администрации к региональной системе предоставления услуг в электронном виде 
(подключение к типовым муниципальным услугам)
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0104
	2801310020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	33
	Мероприятие 13.6
	Использование в практической работе единого окна подачи всей отчетности, связанной с ведением предпринимательской деятельности, в муниципальные, государственные органы и иные организации
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0104
	2801310020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	34
	Мероприятие 13.7
	Популяризация предоставления типовых муниципальных услуг в электронном виде
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0104
	2801310020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	35
	Мероприятие 13.8
	Реализация мероприятий по развитию автоматизированной системы электронного документооборота в администрации Гайского городского округа
	Администрация Гайского городского округа
	411
	0104
	2801310020
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Таблица 4
Ресурсное обеспечение 

реализации муниципальной программы за счет средств местного бюджета

и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию муниципальной программы средств федерального и областного бюджетов

(исчисляется в рублях)
	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, основного мероприятия 
	Источник финансирования
	Объем бюджетных ассигнований 



	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Муниципальная программа
	Комплексное развитие муниципального управления Гайского городского округа 
	местный бюджет
	78560061,00
	56225640,00
	56456540,00
	95346888,00
	95346888,00

	2
	Основное мероприятие 1

	Своевременное, качественное исполнение полномочий по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий
	местный бюджет
	30668210,00
	30589300,00
	30820200,00
	27690510,00
	27690510,00

	3
	Мероприятие 1.1
	Глава муниципального образования
	местный бюджет
	2550000,00
	2550000,00
	2550000,00
	2241600,00
	2241600,00

	4
	Мероприятие 1.2
	Центральный аппарат
	местный бюджет
	24392600,00


	24463000,00
	24463000,00
	25248400,00
	25248400,00

	5
	Мероприятие 1.3
	Уплата членских взносов в Совет (ассоциацию) муниципальных образований Оренбургской области
	местный бюджет
	200510,00
	0,00
	0,00
	200510,00
	200510,00

	6
	Мероприятие 1.4
	Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	федеральный бюджет
	36600,00
	38200,00
	277000,00
	0,00
	0,00

	7
	Мероприятие 1.5
	Осуществление переданных полномочий РФ на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	федеральный бюджет
	2032200,00
	2032200,00
	2032200,00
	0,00
	0,00

	8
	Мероприятие 1.6
	Осуществление переданных государственных полномочий в сфере водоснабжения, водоотведения и в области обращения с твердыми коммунальными отходами
	областной бюджет
	142500,00
	147000,00
	147000,00
	0,00
	0,00

	9
	Мероприятие 1.7
	Осуществление переданных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	областной бюджет 
	1313800,00
	1351000,00
	1351000,00
	0,00
	0,00

	10
	Мероприятие 1.8
	Осуществление переданных полномочий по созданию и организации деятельности административных комиссий
	областной бюджет
	0,00
	7900,00
	0,00
	0,00
	0,00

	11
	Основное мероприятие 3
	Обеспечение функционирования МКУ УТЭА
	местный бюджет
местный бюджет
	7592200,00

7000,00
	4661580,00

0,00
	4661580,00

0,00
	11249160,00

55000,00
	11249160,00

55000,00

	12
	Основное мероприятие 4

	Обеспечение функционирования МКУ УХОАГГО
	местный бюджет
местный бюджет местный бюджет
	15766483,00

125500,00

86500,00
	5585430,00

0,00

0,00
	5585430,00

0,00

0,00
	10243158,00

125500,00

170000,00
	10243158,00

125500,00

170000,00

	13
	Основное мероприятие 5
	Обеспечение функционирования МКУ по делам ГО, ПБ и ЧС, ЕДДС
	местный бюджет
местный бюджет
	5905400,00

1000,00
	5680320,00

0,00
	5680320,00

0,00
	6579360,00

1000,00
	6579360,00

1000,00

	14
	Основное мероприятие 6
	Обеспечение функционирования МКУ «МЦБ ГГО»
	местный бюджет

	4531610,00
	4398210,00
	4398210,00
	3932320,00
	3932320,00

	15
	Основное мероприятие 7
	Обеспечение функционирования МКУ «УСТ»
	местный бюджет
местный бюджет
местный бюджет
	7 489 666,50
125 354,00

161 137,50
	5310800,00

0,00

0,00
	5310800,00

0,00

0,00
	10973380,00

102000,00

0,00
	10973380,00

102000,00 0,00

	16
	Основное мероприятие 8
	Проведение выборов в представительный орган муниципального образования 
	местный бюджет

	2000000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	17
	Основное мероприятие 9
	Прохождение диспансеризации муниципальных служащих
	местный бюджет

	0,00
	0,00
	0,00
	186200,00
	186200,00

	18
	Основное мероприятие 10

	Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гайского городского округа
	местный бюджет
	4000000,00
	0,00
	0,00
	6068000,00
	6068000,00

	19
	Основное мероприятие 11
	Поддержка средств массовой информации
	местный бюджет
	100000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	20
	Основное мероприятие 12
	Развитие муниципальной службы в Гайском городском округе
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	21
	Мероприятие 12.1
	Подготовка нормативных правовых актов регулирующих вопросы муниципальной службы
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	22
	Мероприятие 12.2
	Проведение координационно-методических мероприятий (семинары, совещания, в том числе выездные)
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	23
	Мероприятие 12.3
	Разработка и размещение (актуализация) материалов по вопросам развития муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	24
	Мероприятие 12.4
	Разработка методических материалов по вопросам муниципальной службы
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	25
	Мероприятие 12.5
	Привлечение молодых квалифицированных специалистов (до 30 лет) на муниципальную службу
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	26
	Мероприятие 12.6
	Формирование и использование управленческого и кадрового резервов в каждом городском округе и муниципальном районе Оренбургской области
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	27
	Основное мероприятие 13  
	Информатизация администрации Гайского городского округа
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	28
	Мероприятие 13.1
	Обеспечение подготовки высококвалифицированных кадров для цифровой экономики путем направления специалистов на курсы повышения квалификации или переподготовку по направлениям специализации «Цифровая экономика»
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	29
	Мероприятие 13.2
	Содействие муниципальным служащим администрации и ее подведомственных организаций, в том числе старшего возраста, в освоении ключевых компонентов цифровой экономики
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	30
	Мероприятие 13.3
	Содействие устранению цифрового неравенства и подключение социально значимых объектов к сети передачи данных, обеспечивающей доступ к единой сети передачи данных и (или) сети «Интернет», на территории Гайского городского округа в рамках исполнения государственного контракта от 13.08.2019 № 0173100007519000099_144316 (ФАП, школы, ТИК)
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	31
	Мероприятие 13.4
	 Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации, организованные Минцифрой Оренбургской области, по защите информации
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	32
	Мероприятие 13.5
	Обеспечение подключения органов администрации к региональной системе предоставления услуг в электронном виде (подключение к типовым муниципальным услугам)
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	33
	Мероприятие 13.6
	Использование в практической работе единого окна подачи всей отчетности, связанной с ведением предпринимательской деятельности, в муниципальные, государственные органы и иные организации
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	34
	Мероприятие 13.7
	Популяризация предоставления типовых муниципальных услуг в электронном виде
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	35
	Мероприятие 13.8
	Реализация мероприятий по развитию автоматизированной системы электронного документооборота в администрации Гайского городского округа
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Таблица 5

План реализации муниципальной программы на 2020 год
	№ п/п
	Наименование элемента
	Фамилия, имя, отчество, наименование должности лица, ответственного за реализацию основного мероприятия (достижение значения показателя (индикатора), наступление контрольного события) муниципальной программы 
	Единица измерения
	Плановое значение показателя (индикатора)
	Дата наступления контрольного события
	Связь со значением оценки рисков

	1
	Муниципальная программа

Комплексное развитие муниципального управления Гайского городского округа 
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2
	Основное мероприятие 1

Своевременное, качественное исполнение полномочий по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий
	Никандрова Вера Васильевна, руководитель аппарата – начальник отдела по управлению делами и организационным вопросам
	Х
	Х
	Х
	Х

	3
	Показатель (индикатор)1

Исполнение бюджета администрацией Гайского городского округа
	Никандрова Вера Васильевна, руководитель аппарата – начальник отдела по управлению делами и организационным вопросам
	%
	95
	Х
	Х

	4
	Контрольное событие 1


	Никандрова Вера Васильевна, руководитель аппарата – начальник отдела по управлению делами и организационным вопросам

	Х
	Х
	до 31.12.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме

	5
	Показатель (индикатор)2

Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации и переподготовку, от общего числа муниципальных служащих.  
	Волохо Олеся Анатольевна, начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы


	%
	20
	Х
	Х

	6
	Контрольное событие 1


	Волохо Олеся Анатольевна, начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы


	Х
	Х
	до 31.12.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме

	7
	Основное мероприятие 3

Обеспечение функционирования МКУ УТЭА
	Комаров Владимир Анатольевич, директор МКУ УТЭА
	Х
	Х
	Х
	Х

	8
	Показатель (индикатор)1

Исполнение бюджета МКУ УТЭА
	Комаров Владимир Анатольевич, директор МКУ УТЭА
	%
	95
	Х
	Х

	9
	Контрольное событие 1


	Комаров Владимир Анатольевич, директор МКУ УТЭА
	Х
	Х
	до 31.12.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме

	10
	Основное мероприятие 4

Обеспечение функционирования МКУ УХОАГГО
	Разыгрина Наталья Николаевна, директор МКУ УХОАГГО
	Х
	Х
	Х
	Х

	11
	Показатель (индикатор)1

Исполнение бюджета МКУ УХОАГГО
	Разыгрина Наталья Николаевна, директор МКУ УХОАГГО
	%
	95
	Х
	Х

	12
	Контрольное событие 1


	Разыгрина Наталья Николаевна, директор МКУ УХОАГГО
	Х
	Х
	до 31.12.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме

	13
	Основное мероприятие 5

Обеспечение функционирования МКУ по делам ГО, ПБ и ЧС, ЕДДС
	Будников Григорий Александрович, директор МКУ по делам ГО, ПБ и ЧС, ЕДДС
	Х
	Х
	Х
	Х

	14
	Показатель (индикатор)1

Исполнение бюджета МКУ по делам ГО, ПБ и ЧС, ЕДДС
	Будников Григорий Александрович, директор МКУ по делам ГО, ПБ и ЧС, ЕДДС
	%
	95
	Х
	Х

	15
	Контрольное событие 1


	Будников Григорий Александрович, директор МКУ по делам ГО, ПБ и ЧС, ЕДДС
	Х
	Х
	до 31.12.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме

	16
	Основное мероприятие 6

Обеспечение функционирования МКУ «МЦБ ГГО»
	Яшина Людмила Владимировна, директор МКУ «МЦБ ГГО»
	Х
	Х
	Х
	Х

	17
	Показатель (индикатор)1

Исполнение бюджета МКУ «МЦБ ГГО»
	Яшина Людмила Владимировна, директор МКУ «МЦБ ГГО»
	%
	95
	Х
	Х

	18
	Контрольное событие 1
	Яшина Людмила Владимировна, директор МКУ «МЦБ ГГО»
	Х
	Х
	до 31.12.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме

	19
	Основное мероприятие 7

Обеспечение функционирования МКУ «УСТ»
	Филиппов Владимир Александрович, директор МКУ «УСТ»
	Х
	Х
	Х
	Х

	20
	Показатель (индикатор)1

Исполнение бюджета МКУ «УСТ»
	Филиппов Владимир Александрович, директор МКУ «УСТ»
	%
	95
	Х
	Х

	21
	Контрольное событие 1


	Филиппов Владимир Александрович, директор МКУ «УСТ»
	Х
	Х
	до 31.12.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме

	22
	Основное мероприятие 8
Проведение выборов в представительный орган муниципального образования 
	Никандрова Вера Васильевна, руководитель аппарата – начальник отдела по управлению делами и организационным вопросам
	Х
	Х
	Х
	Х

	23
	Показатель (индикатор)1

Исполнение бюджета администрацией Гайского городского округа


	Никандрова Вера Васильевна, руководитель аппарата – начальник отдела по управлению делами и организационным вопросам
	%
	95
	Х
	Х

	24
	Контрольное событие 1


	Никандрова Вера Васильевна, руководитель аппарата – начальник отдела по управлению делами и организационным вопросам
	Х
	Х
	до 01.10.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме

	25
	Основное мероприятие 9
Прохождение диспансеризации муниципальных служащих
	Волохо Олеся Анатольевна, начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы
	Х
	Х
	Х
	Х

	26
	Показатель (индикатор)1

Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, от потребности           
	Волохо Олеся Анатольевна, начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы
	%
	100
	Х
	Х

	27
	Контрольное событие 1


	Волохо Олеся Анатольевна, начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы
	Х
	Х
	до 31.12.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме

	28
	Основное мероприятие 10
Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гайского городского округа
	Небога Татьяна Александровна, главный специалист по социальной политике отдела по управлению делами и организационным вопросам
	Х
	Х
	Х
	Х

	29
	Показатель (индикатор) 1

Доля выплаченных пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальной должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Гайского городского округа, от запланированного
	Небога Татьяна Александровна, главный специалист по социальной политике отдела по управлению делами и организационным вопросам
	%
	100
	Х
	Х

	30
	Контрольное событие 1
	Небога Татьяна Александровна, главный специалист по социальной политике отдела по управлению делами и организационным вопросам
	Х


	Х
	до 31.12.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме

	31
	Основное мероприятие 11

Поддержка средств массовой информации 
	Никандрова Вера Васильевна, руководитель аппарата – начальник отдела по управлению делами и организационным вопросам


	Х
	Х
	Х
	Х

	32
	Показатель (индикатор) 1

Количество газет


	Никандрова Вера Васильевна, руководитель аппарата – начальник отдела по управлению делами и организационным вопросам


	шт.
	24
	Х
	Х

	33
	Контрольное событие 1
	Никандрова Вера Васильевна, руководитель аппарата – начальник отдела по управлению делами и организационным вопросам


	Х


	Х
	до 31.12.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме

	34
	Основное мероприятие 12

Развитие муниципальной службы в Гайском городском округе
	Волохо Олеся Анатольевна, начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы 
	Х
	Х
	Х
	Х

	35
	Показатель (индикатор) 1

Количество проведенных координационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний, в том числе выездных)
	Волохо Олеся Анатольевна, начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы
	шт.
	4
	Х
	Х

	36
	Контрольное событие 1
	Волохо Олеся Анатольевна, начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы
	Х


	Х
	до 31.12.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме

	37
	Показатель (индикатор) 2 Количество принятых нормативных правовых актов регулирующих вопросы муниципальной службы
	Волохо Олеся Анатольевна, начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы
	шт.
	2
	Х
	Х

	38
	Контрольное событие 1
	Волохо Олеся Анатольевна, начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы
	Х


	Х
	до 31.12.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме

	39
	Показатель (индикатор) 3 Количество размещенных (актуализированных) материалов по вопросам развития муниципальной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Волохо Олеся Анатольевна, начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы
	шт.
	2
	Х
	Х

	40
	Контрольное событие 1
	Волохо Олеся Анатольевна, начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы
	Х


	Х
	до 31.12.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме

	41
	Показатель (индикатор) 4 Количество подготовленных методических материалов по вопросам муниципальной службы
	Волохо Олеся Анатольевна, начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы
	шт.
	1
	Х
	Х

	42
	Контрольное событие 1
	Волохо Олеся Анатольевна, начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы
	Х


	Х
	до 31.12.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме

	43
	Показатель (индикатор) 5 Количество вакантных должностей муниципальной службы Гайского городского округа, замещаемых из кадрового резерва органов местного самоуправления
	Волохо Олеся Анатольевна, начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы
	чел.
	1
	Х
	Х

	44
	Контрольное событие 1
	Волохо Олеся Анатольевна, начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы
	Х


	Х
	до 31.12.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме

	45
	Показатель (индикатор) 6 

Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих Гайского городского округа, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	Волохо Олеся Анатольевна, начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы
	%
	15
	Х
	Х

	46
	Контрольное событие 1
	Волохо Олеся Анатольевна, начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы
	Х


	Х
	до 31.12.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме

	47
	Основное мероприятие 13

Информатизация администрации Гайского городского округа 
	Никандрова Вера Васильевна, руководитель аппарата – начальник отдела по управлению делами и организационным вопросам
	Х
	Х
	Х
	Х

	48
	Показатель (индикатор) 1 

Количество муниципальных служащих администрации Гайского городского округа и подведомственных учреждений, прошедших переобучение по компетенциям цифровой экономики в рамках дополнительного образования
	Никандрова Вера Васильевна, руководитель аппарата – начальник отдела по управлению делами и организационным вопросам
	чел.
	20
	Х
	Х

	49
	Контрольное событие 1
	Никандрова Вера Васильевна, руководитель аппарата – начальник отдела по управлению делами и организационным вопросам
	Х


	Х
	до 31.12.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме

	50
	Показатель (индикатор) 2 

Доля социально значимых объектов, подключенных к сети «Интернет»
	Никандрова Вера Васильевна, руководитель аппарата – начальник отдела по управлению делами и организационным вопросам
	%.
	24
	Х
	Х

	51
	Контрольное событие 1
	Никандрова Вера Васильевна, руководитель аппарата – начальник отдела по управлению делами и организационным вопросам
	Х


	Х
	до 31.12.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме

	52
	Показатель (индикатор) 3 

Количество подготовленных специалистов по образовательным программам в области информационной безопасности, с использованием в образовательном процессе отечественных высокотехнологических комплексов и средств защиты информации
	Никандрова Вера Васильевна, руководитель аппарата – начальник отдела по управлению делами и организационным вопросам
	чел.
	1
	Х
	Х

	53
	Контрольное событие 1
	Никандрова Вера Васильевна, руководитель аппарата – начальник отдела по управлению делами и организационным вопросам
	Х


	Х
	до 31.12.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме

	54
	Показатель (индикатор) 4 

Доля взаимодействия граждан и коммерческих организаций с государственными (муниципальными) органами и бюджетными учреждениями, осуществляемых в цифровом виде
	Никандрова Вера Васильевна, руководитель аппарата – начальник отдела по управлению делами и организационным вопросам
	%
	30
	Х
	Х

	55
	Контрольное событие 1
	Никандрова Вера Васильевна, руководитель аппарата – начальник отдела по управлению делами и организационным вопросам
	Х


	Х
	до 31.12.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме

	56
	Показатель (индикатор) 5 

Доля внутриведомственного и межведомственного юридически значимого электронного документооборота государственных и муниципальных органов и бюджетных учреждений
	Никандрова Вера Васильевна, руководитель аппарата – начальник отдела по управлению делами и организационным вопросам
	%
	10
	Х
	Х

	57
	Контрольное событие 1
	Никандрова Вера Васильевна, руководитель аппарата – начальник отдела по управлению делами и организационным вопросам
	Х


	Х
	до 31.12.2020
	Финансирование муниципальной программы не в полном объеме


