Приложение № 1

Показатели оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей

средств бюджета муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области 
                                                       1 группа- главные распорядители, имеющие подведомственные учреждения                                                         (баллы)
	N п/п
	Наименование показателя
	Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа
	Отдел образования администрации Гайского городского округа
	Администрация Гайского городского округа
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	Управление Архитектуры и Градостроительства Гайского городского округа
	Муниципальное казенное учреждение Комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа
	Отдел ЖКХ и КС администрации Гайского городского округа

	1
	2
	
	
	
	
	
	
	

	I. Качественные показатели

	1.
	Своевременность представления планового реестра расходных обязательств
	3

	3
	3
	3
	3
	3
	3

	2.
	Качество правового акта ГРБС, регулирующего внутренние процедуры подготовки бюджетных проектировок на очередной финансовый год и плановый период
	5
	3
	0
	5
	0
	0
	0

	3.
	Качество правового акта ГРБС, регулирующего вопросы финансового обеспечения муниципальных заданий
	3
	5
	5
	5
	0
	0
	0

	4.
	Наличие утвержденных нормативов затрат на оказание муниципальных услуг подведомственными муниципальными учреждениями
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	5.
	Наличие правового акта ГРБС об организации внутреннего финансового аудита (контроля)
	3
	5
	0
	5
	0
	0
	0

	6.
	Качество правового акта ГРБС о порядке ведения мониторинга результатов деятельности подведомственных ПБС, бюджетных и (или) автономных учреждений, получающих субсидии
	0
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	7.
	Раскрытие информации о реализуемых муниципальных программах
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	8.
	Раскрытие информации о потребности в предоставляемых муниципальных услугах
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0

	9.
	Раскрытие информации на сайте www.bus.gov.ru
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	10.
	Соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	11.
	Наличие остатков средств на счетах у бюджетных и автономных учреждений по субсидиям на иные цели
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-

	II. Количественные показатели

	12.
	Доля остатков средств на счетах бюджетных и автономных учреждений по субсидиям на выполнение муниципального задания
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-

	13.
	Доля расходов на содержание казенных учреждений и (или) предоставление субсидий бюджетным и автономным учреждениям, осуществляемых в соответствии с муниципальными заданиями
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	-

	14.
	Доля расходов ГРБС, осуществляемых в соответствии с целевыми программами
	4
	4
	0
	4
	4
	4
	4

	15.
	Равномерность расходов
	3
	3
	3
	3
	0
	0
	0

	16.
	Эффективность управления кредиторской задолженностью
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	17.
	Эффективность управления кредиторской задолженностью по расчетам по оплате труда
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	18.
	Эффективность управления кредиторской задолженностью по платежам в государственные внебюджетные фонды
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	19.
	Эффективность управления кредиторской задолженностью подведомственных ГРБС муниципальных учреждений по расчетам по оплате труда
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-

	20.
	Эффективность управления кредиторской задолженностью подведомственных ГРБС муниципальных учреждений по платежам в государственные внебюджетные фонды
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-

	21.
	Эффективность управления дебиторской задолженностью
	5
	5
	0
	5
	5
	5
	5

	22.
	Сумма, подлежащая взысканию по исполнительным документам
	5
	5
	0
	5
	5
	5
	5

	23.
	Доля суммы бюджетных ассигнований, изменения по которым внесены в сводную бюджетную роспись расходов
	3
	3
	3
	1
	3

	0
	1

	24.
	Заключение с руководящими работниками подведомственных муниципальных учреждений "эффективного контракта"
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	
	
	74
	79
	57
	76
	43

	40
	40



