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Паспорт
муниципальной программы «Противодействие коррупции
в Гайском городском округе»
(далее - Программа)

	Ответственный исполнитель Программы
	-
	Администрация Гайского городского округа (отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации)

	Соисполнители Программы
	-
	нет

	Участники Программы
	-
	Управление архитектуры и градостроительства Гайского городского округа (далее – УАИГ), отдел жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации Гайского городского округа (далее – отдел ЖКХ и КС), отдел образования администрации Гайского городского округа (далее – отдел образования), Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа (далее – управление культуры), Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа (далее – спорткомитет Гайского ГО), Муниципальное казенное учреждение Комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа (далее – МКУ КУИ), финансовое управление администрации Гайского городского округа (далее - финуправление), отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа (далее – отдел финконтроля), муниципальные учреждения Гайского городского округа 

	Подпрограммы программы
	-
	-

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках программы
	-
	-

	Цель Программы
	-
	повышение эффективности противодействия коррупции и снижение уровня коррупционных проявлений в органах местного самоуправления Гайского городского округа, муниципальных учреждениях Гайского городского округа

	Задачи Программы
	-
	- совершенствование организационных и правовых основ противодействия коррупции;
- совершенствование и реализация механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений Гайского городского округа запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
- совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
- повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, государственных муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания;
- антикоррупционное обучение муниципальных служащих 

	Целевые показатели (индикаторы) Программы
	-
	1. Доля нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов администрации Гайского городского округа, прошедших антикоррупционную экспертизу;
2. Количество проведенных заседаний комиссии администрации Гайского городского округа по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
3. Доля муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, обученных по образовательным программам в области противодействия коррупции, от числа запланированных;
4. Доля получивших дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, от числа запланированных;
5. Количество муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений, принявших участие в обучающих мероприятиях;
6. Количество проведенных мероприятий по актуальным вопросам противодействия коррупции;
7. Количество информационных материалов антикоррупционной направленности, размещенных в информационном пространстве.

	Сроки и этапы реализации Программы
	-
	2020 - 2025 годы, этапы реализации Программы не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований Программы
	-
	Программа не является расходным обязательством Гайского городского округа и финансируется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на содержание администрации Гайского городского округа, а также на реализацию муниципальных программ:
«Комплексное развитие муниципального управления Гайского городского округа», «Безопасность населения Гайского городского округа»

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	-
	- повышение эффективности организации антикоррупционной работы в органах местного самоуправления Гайского городского округа;
- снижение количества выявленных фактов коррупционных правонарушений на муниципальной службе;
- повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих, а также граждан, проживающих на территории Гайского городского округа;
- увеличение числа квалифицированных специалистов муниципальной службы;
- снижение доли граждан, сталкивающихся с проявлениями коррупции, в общем числе граждан (по результатам проведения ежегодных социологических исследований);
- обеспечение открытости и укрепление доверия гражданского общества к деятельности органов местного самоуправления Гайского городского округа, включая повышение информированности населения области о принимаемых мерах по противодействию коррупции;
- совершенствование антикоррупционных механизмов в сфере закупок товаров, работ, услуг



