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	Российская Федерация

ГАЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

Пятый созыв

РЕШЕНИЕ

	
	

	от  21 февраля 2017 г.  № 162

	
	    


О внесении изменений  в Решение Гайского
городского Совета депутатов от 13.05.2015 г.
№ 418 «Об утверждении Положения

 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа».

На основании статей 12, 132 Конституции Российской Федерации, пункта 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", пункта 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и руководствуясь статьей 12 Устава муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области

ГАЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШИЛ:

1. Внести  изменения в  Решение  Гайского городского Совета депутатов от 13.05.2015г. №  418  «Об утверждении Положения  «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа» 
1.1. Пункт 2 статьи 5 Положения «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Гайского городского округа» изложить в следующей редакции:
«2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процент надбавки к окладу

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	от 15 лет до 20 лет
	30

	от 20 лет до 25 лет
	40

	свыше 25 лет
	50


2. Пункт 4 статьи 8 Положения изложить в следующей редакции:

«4. Основными условиями повышения размера ежемесячного денежного поощрения являются: 

4.1. изменение существенных условий труда, связанных с расширением полномочий, увеличением должностных обязанностей; 

4.2 проявление инициативы и творческого подхода к делу; 

4.3 совмещение должностей, расширение зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

 4.4. работа в выходные и праздничные дни.»

3. Пункт 7 статьи 8 Положения изложить в следующей редакции:

«7. Предельный размер ежемесячного денежного поощрения по основаниям, перечисленным в п.п 4.1.-4.3. статьи 8 не должен превышать 0,8 должностного оклада, по основаниям, перечисленным в п.п 4.4. в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации»
4. Статью 9 Положения изложить в следующей редакции:

«Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух должностных окладов и выплачивается один раз в календарный год при уходе лиц, замещающих муниципальные должности, лиц, замещающих должности муниципальной службы, в очередной оплачиваемый отпуск.


Основанием для предоставления единовременной выплаты является распоряжение (приказ) представителя нанимателя (работодателя) о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска.


 5. Контроль  за исполнением настоящего  решения возложить на председателя комиссии по бюджету, экономике, налоговой политике, промышленности и транспорту А.Л.Ворожцова.  

 6. Разместить настоящее решение на официальном сайте администрации города Гая в сети "Интернет".

7. Настоящее Решение вступает в силу со дня его принятия, но не ранее 01.03.2017г.
	

	

	Председатель Гайского городского Совета депутатов                                         
___________________Ф.М. Минивалеев
	Исполняющий полномочия

Главы  Гайского городского округа
________________В.А.Яничкин


PAGE  
2

