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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ГАЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ
ул. Ленина,41, г. Гай, Оренбургская область, 462630

тел.(35362) 4-25-03, факс (35362) 4-25-03; е-mail:gy_fin@mail.orb.ru


                                                         
О представлении пояснительной

записки к отчёту  Формы № 14МО                  

Пояснительная  записка к отчету формы  № 14МО 
о расходах и численности работников органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципального образования Гайский городской округ за 2020 год.

Сводный отчёт о расходах и численности на содержание органов местного самоуправления формы № 14МО составлен в соответствии с приказом Министерства финансов РФ от 28.12.2017 года  № 259н «Об утверждении форм отчетности о расходах и численности работников федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, органов местного  самоуправления».

Отчёт составлен в электронном виде (в программе WEB-консолидация) и на бланках формы № 14МО.  


1. Сведения о расходах на содержание органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований. 
Строка 080 «Всего расходов на содержание органов местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования» 
За 2020 год средства на содержание органов местного самоуправления использованы на 98,77% к годовым ассигнованиям, при уточнённом плане расходов 79 958,0 тыс. рублей, кассовые расходы составили 78 971,0 тыс. рублей. Отклонение от формы 387 сложилось в связи с отражением плановых расходов на составление списков кандидатов в присяжные заседатели в сумме 36,6 тыс.рублей.
Строка 050 «Заработная плата работников органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования» 

Фактические расходы по виду расходов 121 работников органа местного самоуправления составили 58 102,0 тыс. рублей или 99,09 % к уточненным годовым назначениям. По виду расходов 121 КОСГУ 266 выплачено единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет в сумме 325,6 тыс.рублей, в том числе 279,0 тыс.рублей начальнику отдела по земельным ресурсам КУИ и 46,6 тыс.рублей главному специалисту управления сельского хозяйства. Также отражены расходы на выплату пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 дня за счет работодателя в сумме 183,0 тыс.рублей при плане 186,0 тыс.рублей.
Показаны расходы на поощрение в сумме 432,8 тыс.рублей по целевой статье 2800160380 «Поощрение муниципальных команд».
Строка 060 «Прочие выплаты работникам органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования» 

За отчётный период расходы по виду расходов 122 при плане 73,0 тыс.рублей составили 56,0 тыс. рублей. 

2. Сведения о должностях и численности работников органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований.
Строка 200 «Муниципальные должности» В связи с новым созывом Совета депутатов вновь избранный председатель осуществляет свои полномочия не на постоянной основе (не освобожденная должность), среднесписочная составила 1,75 единиц.
Строка 210 «Должности муниципальной службы»

Штатным расписанием на отчётную дату утверждено 101 единица, фактически замещено 99 единиц, вакансия заместителя главы администрации по оперативному управлению и инспектора КСП (отпуск по уходу за ребенком), в связи с вакансиями  в течение отчётного периода среднесписочная численность работников составила 96,55 единиц. 
Относительно 2019 года штатная численность муниципальных служащих увеличилась на 2 единицы (специалист 1 категории комиссии по делам несовершеннолетних и главный специалист опеки и попечительства). По состоянию на 01.09.2020 года внесены изменения в штатное расписание: сокращенна должность главного специалиста в комитете по спорту и введена должность главного специалиста в финансовом управлении.  
Строка 290 «Общая численность работников органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования»

Общая численность работников местного самоуправления по штатному расписанию составляет 107 единиц, фактически замещено 105 единиц, среднесписочная численность за отчётный период составила 103,3 единицы. Относительно 2019 года численность работников по данной строке не изменилась.
По группам должностей:

Высшие – увеличение на 1 ед. (введена должность заместителя главы администрации – начальника управления сельского хозяйства)

Главные  –  уменьшение на 1 ед. (выведена должность зам.начальника финансового управления-начальника бюджетного отдела и начальника управления сельского хозяйства, введена должность начальника отдела администрации)

Ведущие – увеличение на 1 ед. (введена должность начальника отдела анализа финансового менеджмента в финуправлении)
Старшие – уменьшение на 1 ед. (выведена должность главного специалиста администрации)
Младшие – увеличение на 1 ед. (специалист 1 категории комиссии по делам несовершеннолетних)
Должности не являющиеся должностями муниципальной службы – без изменений
3. Справка о количестве органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований и фактически начисленной заработной плате муниципальных служащих

Количество органов местного самоуправления не изменилось и составляет 11.  

Строка 400 «Денежное содержание муниципальных служащих»

Всего расходы на денежное содержание муниципальных служащих в отчётном периоде составили 53262,0 тыс. рублей, что на 6324,0 тыс. рублей или 13,47 % больше затрат относительно 2019 года, в связи с внесением изменений в положение по оплате труда (увеличением окладов и классного чина с 1 октября  2020 года на 3%), выплатой единовременного пособия при уходе на пенсию,  компенсации за неиспользованный отпуск в сумме 2230,0 тыс.рублей  и премией по результатам оценки показателей эффективности деятельности, поощрение муниципальных команд в сумме 432,8 тыс.рублей . Среднемесячная заработная плата муниципальных служащих по группам должностей сложилась:

Высшие – 89 789 руб. 27 коп.,

Главные – 57 073 руб. 03 коп.,

Ведущие – 56 332 руб. 42 коп.,

Старшие – 36 017 руб. 49 коп.,

Младшие – 28 477 руб. 01 коп.
4. Сведения о количестве служебных легковых автомобилей и расходах на их содержание

Количество служебных легковых автомобилей, предоставляемых подведомственными учреждениями органам местного самоуправления, на отчётную дату составило 17 ед. Расходы подведомственных учреждений на транспортное обслуживание органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования в текущем году составили 3 265,0 тыс. рублей.  Среднемесячный расход на один автомобиль составил 16,0 тыс. рублей. 
        По разделу, подразделу 01 13 расходы на транспортное обслуживание органа местного самоуправления сложились в сумме 67,0 тыс. рублей, что на 19,0 тыс. рублей меньше расходов предыдущего периода. Экономия сложилась в связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой в 2020 году и  нахождением в течении 3-х месяцев водителя учреждения (Комитет по управлению имуществом Гайского ГО) в возрасте 65+ на карантине.  
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