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Муниципальное образование Гайский городской округ 

Оренбургской области

ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГАЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ул.Ленина, д.41, офис 412, г.Гай, Оренбургская область, 462631
тел.(35362) 4-25-03, факс(35362) 4-25-03; е-mail: gy_fin@mail.orb.ru
21.06.2021 год  № 
на № 443-пА  от 30.03.2016

           
Результаты проведённой оценки качества
финансового менеджмента главных распорядителей
средств бюджета муниципального образования
Гайский городской округ за 2020 год

Оценка качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета (далее – ГРБС) осуществляется в соответствии с методикой, утвержденной постановлением администрации города Гая  от 30.03.2016 года № 443-пА «Об утверждении методики балльной оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области» (далее – Постановление) по представленным главными распорядителями в Финансовое управление показателям оценки качества за отчетный финансовый год.
При проведении мониторинга анализировались и оценивались результаты выполнения главными администраторами процедур и операций по составлению и исполнению бюджета, ведению бюджетного учета и составлению бюджетной отчетности, управлению активами, осуществлению внутреннего финансового аудита, необходимых в целях исполнения бюджетных полномочий, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации.
В мониторинге участвовали:

1. Главные распорядители, имеющие подведомственные учреждения средств бюджета Гайского городского округа:
- Администрация Гайского городского округа;

- Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа;

- Отдел образования администрации Гайского городского округа;

- Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа;

- Управление Архитектуры и Градостроительства Гайского городского округа;

- Муниципальное казенное учреждение Комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа;

- Отдел ЖКХ и КС администрации Гайского городского округа.

2. Главные распорядители, не имеющие подведомственные учреждения:

- Совет депутатов Гайского городского округа;

- Контрольно-счетная  палата Гайского городского округа;

- Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа;

- Финансовое управление администрации Гайского городского округа.
В целях расчета показателей качества финансового менеджмента при проведении анализа финансовым управлением использовались данные бюджетной отчетности, представляемой в финансовое управление главными администраторами.
 Анализ качественных и количественных показателей финансового менеджмента (приложение № 1, № 2):
1. Качественные показатели:

- за своевременность представления планового реестра расходных обязательств у всех главных распорядителей 3 балла (плановый реестр расходных обязательств, представили все в срок, установленный положением о ведении реестра расходных обязательств);
- за качество правового акта ГРБС, регулирующего внутренние процедуры подготовки бюджетных проектировок на очередной год (наличие правового акта ГРБС, регулирующего внутренние процедуры подготовки бюджетных проектировок на очередной финансовый год и плановый период, а также включение в данный документ разделов, регламентирующих подготовку реестра расходных обязательств ГРБС, подготовку обоснований бюджетных ассигнований, распределение бюджетных ассигнований между подведомственными получателями бюджетных средств (далее - ПБС) и (или) определение объемов финансового обеспечения выполнения бюджетными и (или) автономными учреждениями муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) с учетом достижения непосредственных результатов в отчетном периоде) по «5» баллов получили комитет по физической культуре, спорту и туризму, управление культуры и архивного дела администрации, комитет по управлению имуществом администрации, «3» балла получил отдел образования так как правовой акт ГРБС соответствует только одному требованию и  не утвержден правовой акт ГРБС администрацией, управлением Архитектуры и Градостроительства и отделом ЖКХ и КС в результате получили «0» баллов; 
- за качество правового акта ГРБС, регулирующего вопросы финансового обеспечения муниципальных заданий наличие правового акта ГРБС, содержащего порядок и механизмы расчета финансовых затрат на оказание муниципальных услуг и на содержание имущества учреждений, а также формулы расчета финансовых затрат, в которых используются показатели качества оказания муниципальных услуг (выполнения работ) отдел образования, администрация и отдел культуры и архивного дела получили «5» баллов правовой акт ГРБС полностью соответствует всем требованиям, «3» балла у комитета по физической культуре, спорту и туризму отсутствуют формулы расчета финансовых затрат, в которых используются показатели качества оказания муниципальных услуг (выполнения работ);
- за наличие утвержденных нормативов затрат на оказание муниципальных услуг подведомственными муниципальными учреждениями все ГРБС получили по «1» баллу за наличие правового акта по утверждению норматива затрат на оказание муниципальных услуг подведомственными муниципальными (бюджетными, автономными) учреждениями;
- за наличие правового акта ГРБС об организации внутреннего финансового аудита (контроля) «0» баллов получили администрация, отдел ЖКХ и КС, отдел образования, отдел финансового контроля, финансовое управление, КСП и Совет депутатов, где правовой акт ГРБС не утвержден или не соответствует требованиям;
- за качество правового акта ГРБС о порядке ведения мониторинга результатов деятельности подведомственных ПБС, бюджетных и (или) автономных учреждений, получающих субсидии (результативность бюджетных расходов, качества предоставляемых услуг) подведомственных ПБС, бюджетных и (или) автономных учреждений, которым предоставляются субсидии на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по «3» балла получили администрация и отдел образования, по управлению культуры и архивного дела правовой акт не утвержден;
- за раскрытие за размещение на официальном сайте информации о реализуемых муниципальных программах получили «1» балл, все ГРБС;

- за раскрытие информации о потребности в предоставляемых муниципальных услугах  получили «1» балл управление архитектуры и градостроительства, комитет по управлению имуществом, отдел ЖКХ и КС, не раскрыли информацию о потребности в предоставляемых муниципальных услугах комитет по физической культуре, спорту и туризму, отдел образования, администрация, управление культуры и архивного дела получили «0» баллов;
- за размещение на сайте www.bus.gov.ru информации по подведомственным муниципальным учреждениям получили «1» балл все ГРБС разместили, информацию в полном объеме и по всем подведомственным муниципальным учреждениям;
- за соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения в кратности от 1 до 5 получили все ГРБС по «1» баллу;
- за отсутствие остатков средств на счетах у бюджетных и автономных учреждений по субсидиям на иные цели получили «2» балла все ГРБС кроме отдела образования.
2. Количественные показатели:

- доля остатков средств на счетах бюджетных и автономных учреждений по субсидиям на выполнение муниципального задания, где целевым ориентиром является значение показателя менее 7 процентов, т.е. «5» баллов получили все ГРБС;
- доля расходов на содержание казенных учреждений и (или) предоставление субсидий бюджетным и автономным учреждениям, осуществляемых в соответствии с муниципальными заданиями, у всех ГРБС «0» баллов расценивается как отсутствие роста доли расходов на содержание подведомственных казенных учреждений и (или) предоставление субсидий бюджетным и автономным учреждениям, осуществляемых в соответствии с муниципальными заданиями;

- доля расходов ГРБС, осуществляемых в соответствии с целевыми программами целевым ориентиром для ГРБС является значение показателя более 95 процентов то есть «4» балла  получили все ГРБС кроме управления архитектуры градостроительства и финансового управления, а также кассовое исполнение расходов в отчетном финансовом году осуществили вне программных мероприятиях Совет депутатов и Контрольно-счетная палата;
- равномерность расходов, это показатель который выявляет концентрацию расходов ГРБС в IV квартале отчетного финансового года, целевым ориентиром для ГРБС является значение показателя, не превышающее 30 процентов или «3» балла получили все ГРБС, кроме Совета депутатов, комитета по физической культуре спорту и туризму, отдела образования, управления архитектуры и градостроительства у которых значение показателя, превышает 30 процентов;
- эффективность управления кредиторской задолженностью по расчетам по оплате труда, по платежам в государственные внебюджетные фонды, негативным считается факт наличия просроченной кредиторской задолженности по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным годом, целевым ориентиром является значение показателя, равное 0, у всех ГРБС отсутствует просроченная кредиторская задолженность;

- эффективность управления дебиторской задолженностью, также в этом показателе негативным считается факт наличия просроченной дебиторской задолженности по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным годом у всех ГРБС отсутствует просроченная дебиторская задолженность, кроме администрации Гайского городского округа (административные платежи комиссии по делам несовершеннолетним);
- сумма, подлежащая взысканию по исполнительным документам состоянию на конец отчетного периода, по отношению к кассовому исполнению расходов в отчетном периоде отсутствует у всех ГРБС и имеют по «5» баллов, кроме администрации и отдела ЖКХ и КС (по администрации за 2020 год два исполнительных листа на сумму 154,9 тыс. рублей в результате получили «4» балла, по отделу ЖКХ и КС  пять дел на сумму 1206,8 тыс. рублей - «2» балла);
- доля суммы бюджетных ассигнований, изменения по которым внесены в сводную бюджетную роспись расходов, целевым ориентиром для ГРБС является отсутствие не связанных с объективными причинами изменений, вносимых в сводную бюджетную роспись расходов, получили «5» баллов отдел образования и финансовый контроль, наименьший показатель «1» балл в управление культуры и архивного дела, что свидетельствует о низком качестве планирования бюджетных ассигнований; 
- заключение с руководящими работниками подведомственных муниципальных учреждений «эффективного контракта» у всех ГРБС, кроме архитектуры и отдел ЖКХ и КС заключены эффективные контракты меньше 50 %.
Ранжирование ГРБС по результатам оценки качества финансового менеджмента за 2020 год

1 группа – главные распорядители, имеющие подведомственные учреждения:

	№
	Наименование ГРБС
	Итоговая оценка (баллы)
	Место в рейтинге
	% от max

	1
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	77
	1
	90,5 %

	2
	Комитет по физической культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа
	71
	2
	83,5 %

	3
	Отдел образования администрации Гайского городского округа
	71
	2
	83,5 %

	4
	Администрация Гайского городского округа
	66
	3
	75,2 %

	5
	Комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа *
	61
	4
	71,7%

	6
	Управление Архитектуры и Градостроительства Гайского городского округа *
	41
	5
	48,2 %

	7
	Отдел ЖКХ и КС администрации Гайского городского округа *
	40
	6
	47,1%

	
	Итоговая средняя оценка
	60,7
	
	

	
	Максимальное значение оценки
	85,0
	
	100%


* Подведомственные казенные учреждения не оказывают муниципальные услуги, что значительно искажает оценку главных распорядителей бюджетных средств, в рейтинге

Первое место в данном рейтинге получило Управление культуры и архивного дела, комитет по физической культуре, спорту и туризму и отдел образования разделили второе место и третье место администрация Гайского городского округа.
Управление Архитектуры и Градостроительства и  отдел ЖКХ и КС оставаясь на уровне прошлого года. 
Комитет по управлению имуществом администрации Гайского городского округа занял четвертое место в рейтинге (в 2019 году был на шестом месте)
 Несмотря на то, что лидерами в данном рейтинге были набраны достаточно высокие баллы, максимального значения (85 баллов) не удалось достичь ни одному главному распорядителю бюджетных средств.

 Резервами увеличения оценки являются показатели, характеризующие качество правовых актов ГРБС, раскрытие информации о потребности в предоставляемых муниципальных услугах, доля расходов ГРБС, осуществляемых в соответствии с целевыми программами, равномерность расходов.
По таким показателям как эффективность управления кредиторской и дебиторской задолженностью всем главным распорядителям удалось достичь максимальных оценок.

 2 группа – главные распорядители, не имеющие подведомственных учреждений:

	№
	Наименование ГРБС
	Итоговая оценка
	Место в рейтинге
	% от max

	1
	Отдел финансового контроля администрации Гайского городского округа
	42
	1
	85,7 %

	2
	Финансовое управление администрации Гайского городского округа
	38
	2
	77,5 %

	3
	Контрольно-счетная  палата Гайского городского округа
	36
	3
	73,4 %

	4
	Совет депутатов Гайского городского округа
	33
	4
	67,3 %

	
	Итоговая средняя оценка
	37,2
	
	

	
	Максимальное значение оценки
	49,0
	
	100,0


Финансовое управление администрации Гайского городского округа в данном рейтинге занимает второе место, уступив первое место рейтинга 2019 года отделу финансового контроля администрации Гайского городского округа. 

Третье место в рейтинге, как и в прошлом 2019 году занимает Контрольно-счетная  палата Гайского городского округа.

Совет депутатов Гайского городского округа  получил четвертое место. 
Рекомендации по результатам оценки
Главным распорядителям средств бюджета муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области целесообразно сосредоточить внимание на следующих составляющих качества финансового менеджмента:

1) качество составления и наличие правовых актов ГРБС (показатели в перечне со 2 по 6);
2) обеспечить раскрытие информации о потребности в предоставляемых муниципальных услугах;

3) Администрации Гайского городского округа и отделу ЖКХ и КС не допускать ситуаций до судопроизводства, подлежащие взысканию по исполнительным документам;

4) повысить качество планирования бюджетных ассигнований и не допускать представления не связанных с объективными причинами изменений, для внесения в сводную бюджетную роспись расходов;
5) повысить контроль равномерности расходования средств, в течение финансового года;
6) Администрации Гайского городского не допускать образования дебиторской задолженности;
7) всем ГРБС увеличить долю расходов, осуществляемых в рамках муниципальных программ.
Начальник Финансового управления

администрации Гайского городского округа                                Г.Ю.Данилина
Исполнитель: Лушникова Т.А. 8 (35362) 4-21-70







